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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен в целях обеспечения соблюдения 

социальных и трудовых гарантий работников муниципального автономного 

общеобразовательного учреждения «Бродовская средняя общеобразовательная школа»   

(далее по тексту – образовательная организация), создания благоприятных условий 

деятельности образовательного учреждения, направленных на повышение социальной 

защищенности работников, а также в целях взаимной ответственности сторон и выполнения 

требований законодательства о труде. 

 1.2. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения между работодателем и работниками на основе 

согласования взаимных интересов и заключенным в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации.  

1.3. Сторонами настоящего коллективного договора являются:  

Директор МАОУ «Бродовская средняя общеобразовательная школа», именуемая в 

дальнейшем «работодатель», в лице Соколовой Марины Алексеевны, и работники 

организации, интересы которой представляет первичная профсоюзная организация в лице 

председателя  Чернышевой Светланы Анатольевны. 

Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-

трудовые и иные аналогичные отношения в организации. 

1.4. Предметом настоящего коллективного договора являются дополнительные по 

сравнению с законодательством положения об условиях труда и его оплаты, гарантии 

занятости, повышения квалификации и переобучения работников, предоставлении 

социальных льгот и гарантий работникам. Стороны обязуются не допускать ситуаций, 

ухудшающих положение работников образовательной организации по сравнению с 

законодательством и соглашениями, действие которых распространяется на 

образовательную организацию. 

1.5. Стороны, подписавшие коллективный договор, обязуются соблюдать условия 

Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, 

общероссийскими объединениями работодателей и Правительством РФ, Отраслевым 

соглашением по организациям, находящимся в ведении Министерства просвещения РФ, 

Соглашения между Правительством Свердловской области, Федерацией профсоюзов 

Свердловской области и Свердловским областным союзом промышленников и 

предпринимателей, а также соглашения между Министерством образования и молодежной 

политики Свердловской области и Свердловской областной организацией Профсоюза 

работников народного образования и науки Российской Федерации, Соглашением между 

Администрацией муниципального образования «Каменский городской округ», Управлением 

образования муниципального образования «Каменский городской округ» и Каменской 

районной организацией Профессионального союза работников народного образования и 

науки РФ на 2024-2026г.г. 

1.6. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников организации. 

1.7. Коллективный договор заключен на 3 года (2024-2027г.г.), вступает в силу с 

момента его подписания), и действует до заключения нового, но не более трех лет (ст.43 ТК 

РФ).  

1.8. По истечении срока действия коллективный договор может быть продлен на срок 

не более 3-х лет или пролонгирован на срок не более 3-х лет. 

1.9. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения 

наименования организации, изменения типа государственного или муниципального 

учреждения, реорганизации организации в форме преобразования, а также расторжения 

трудового договора с руководителем организации. При смене формы собственности 

организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня 

перехода прав собственности. При реорганизации организации в форме слияния, 
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присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации. При реорганизации или смене формы собственности 

организации любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о 

заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до 

трех лет. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока проведения ликвидации (ст. 43ТК РФ). 

1.10. Работодатель обязуется: 

  1.10.1. Направить подписанный сторонами коллективный договор с приложениями в 

течение семи дней со дня подписания в ГКУ «Каменск-Уральский ЦЗ» в порядке, 

предусмотренном для уведомительной регистрации коллективных договоров. 

1.10.2. Ознакомить с содержанием коллективного договора всех работников 

образовательной организации не позднее одного месяца после его подписания под роспись. 

Вновь принимаемых работников ознакомить с коллективным договором до подписания 

трудового договора в соответствии с ч.3 ст.68 ТК РФ. 

1.10.3. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель 

обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, 

иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника, коллективным договором (ч.3 ст. 68 ТК РФ от 30.06.2006 N 90-

ФЗ).  

1.11. Работники обязаны: 

1.11.1. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности. 

1.11.2. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка организации. 

1.11.3. Соблюдать трудовую дисциплину. 

1.11.4. Выполнять установленные нормы труда. 

1.11.5.  Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда. 

1.11.6.  Бережно относиться к имуществу работодателя и других работников. 

1.11.7. Незамедлительно сообщить работодателю, либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, 

сохранности имущества работодателя. 

1.11. Стороны договорились: 

1.11.1.  В течение срока действия коллективного договора любая из сторон имеет право 

проявить инициативу по проведению коллективных переговоров для дополнения, изменения, 

продления срока действия или заключения нового коллективного договора.  

Решение о внесении изменений в коллективный договор, в том числе о продлении или 

пролонгировании срока его действия, принимается по соглашению сторон и оформляется 

дополнительным соглашением. 

Изменения, вносимые в коллективный договор, направляются на уведомительную 

регистрацию в Департамент по труду и занятости населения Свердловской области ГКУ 

«Каменск-Уральский ЦЗ» в порядке, предусмотренном для уведомительной регистрации 

коллективных договоров. 

 

2. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ  

И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 

2.1. Порядок приёма и увольнения работников, основные права, обязанности и 

ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к 

работникам меры поощрения и дисциплинарного взыскания регламентируются Правилами 

внутреннего трудового распорядка (Приложение 1). 

2.2. Стороны договорились, что: 

2.2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать 

положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством. 

2.2.2. Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы, 

установленных квалификационными требованиями и (или) профессиональными 
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стандартами, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие 

качественно и в полном объёме возложенные на них должностные обязанности, по 

рекомендации аттестационной комиссии школы, могут быть назначены на соответствующие 

должности также, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы (Пункт 23 

Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, утвержденного приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 24 марта 2023 г. № 196 и пункт 9 Общих положений 

квалификационных характеристик). 

2.2.3. Изменение требований к квалификации педагогического работника по 

занимаемой должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, не 

может являться основанием для изменения условий трудового договора либо расторжения с 

ним трудового договора по пункту 3 статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника 

занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), 

если по результатам аттестации, проводимой в установленном законодательством порядке, 

работник признан соответствующим занимаемой им должности или работнику установлена 

первая (высшая) квалификационная категория. 

2.3. Работодатель обязуется: 

2.3.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один 

экземпляр под подпись передать работнику в день заключения. 

2.3.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить 

работников под подпись с настоящим коллективным договором, уставом образовательной 

организации, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. А также 

ознакомить работников под подпись с принимаемыми впоследствии локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.  

Приказ о приеме на работу подписывается работником в трехдневный срок со дня 

фактического начала работы.  

2.3.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 57 ТК 

РФ. При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать ухудшения 

положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим 

коллективным договором. 

В трудовом договоре оговаривать объем нагрузки педагогического работника, 

который может быть изменен только по соглашению сторон трудового договора, за 

исключением случаев, предусмотренных законодательством. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную 

нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная нагрузка 

которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы. 

2.3.4. Деятельность по классному руководству возлагать на педагогического 

работника школы с его письменного согласия приказом по школе, изданным на основании 

заключенного дополнительного соглашения к трудовому договору. 

 Осуществление классного руководства является особым видом педагогической 

работы, которая регулируется трудовым договором (дополнительным соглашением к 

трудовому договору) с указанием содержания такой дополнительной работы, срока ее 

выполнения и размера оплаты. 

2.3.5. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит 

постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать 

только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ: 

- на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым в соответствии с 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами, трудовым договором сохраняется место работы; 
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-  на время выполнения временных (до 2-х месяцев) работ; 

- для выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий работа может 

производиться только в течение определенного периода (сезона); 

- с лицами, направляемыми за границу; 

- с лицами, поступающими на работу в организации, созданные на заведомо определенный 

период или для выполнения заведомо определенной работы; 

- с лицами, принимаемыми для выполнения заведомо определенной работы в случаях, когда 

её завершение не может быть определено конкретной датой; 

- для выполнения работ, непосредственно связанных с практикой, профессиональным 

обучением работника или дополнительным профессиональным образованием в форме 

стажировки; 

- в случаях избрания на определенный срок в состав выборного органа или на выборную 

должность на оплачиваемую работу, а также поступление на работу, связанную с 

непосредственным обеспечением деятельности членом избираемых органов или 

должностных лиц в органах государственной власти и в органы местного  самоуправления, 

политических  партиях и других общественных объединениях;  

- с лицами, направленными органами службы занятости населения на работы временного 

характера и общественные работы; 

- с гражданами, направленными для прохождения альтернативной гражданской службы; 

- в других случаях, предусмотренных  трудовым кодексом РФ или иными Федеральными 

законами. 

Срочный трудовой договор может быть заключен при выполнении следующей работы 

в организации: на период отсутствия работников в связи с длительной болезнью, по уходу за 

ребенком до 3-х лет, на время отпусков, на выполнение работ имеющих определенный срок 

исполнения. 

            2.3.6. Не устанавливать испытание при приеме на работу  для (ст. №70 ТК РФ):  

- лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в 

порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права; 

- беременных женщин, и женщин имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

- лиц, не достигших возраста 18 лет;  

- молодых специалистов, окончивших высшие, средние и начальные аккредитованные 

образовательные учреждения – с условием, что эти специалисты впервые приняты на работу 

в течение одного года со дня окончания учебы соответствующих учреждений. Если же 

выпускник уже работал в течение этого срока, но работа была не связана с полученной 

специальностью, то срок испытания к нему также не применяется;  

- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;  

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя, по 

согласованию между работодателями; 

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

-    педагогических работников, имеющим первую, высшую, и (или) квалификационную 

категорию педагог – методист, педагог - наставник, а также ранее успешно прошедших 

аттестацию на соответствие занимаемой должности, после которой прошло не более трех 

лет.    

 2.3.7. Изменение условий трудового договора оформлять  путем заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью 

заключенного между работником и работодателем трудового договора. 

2.3.8. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон 

трудового договора, за исключением  случаев, предусмотренных ч. 2 и 3 ст. 72.2 и ст. 74 ТК 

РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 

предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии письменного 

согласия работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего 
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времени работника по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового 

договора. 

2.3.9. Уведомлять выборный орган первичной профсоюзной организации в 

письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих 

мероприятий, о сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении 

трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, 

при массовых увольнениях работников – также соответственно не позднее, чем за три 

месяца. 

Критерии массового увольнения определяются отраслевым и (или) территориальным 

соглашением. 

Уведомление выборный орган первичной профсоюзной организации в соответствии с 

ч. 1 ст. 82 ТК РФ должно содержать проекты приказов о сокращении численности или 

штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые 

варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать 

социально-экономическое обоснование. 

2.3.10. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

штатов работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме 

перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации 

преимущественное право на оставление на работе имеют работники: 

- не освобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных 

организаций в период избрания и после окончания срока полномочий в течении 2-х лет; 

- работник в случае, если супруг (супруга) призван(а) на военную службу по 

мобилизации или проходит военную службу по контракту, заключенному в соответствии с 

пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской 

обязанности и военной службе", либо заключил контракт о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации;  

- отнесённые категории граждан предпенсионого возраста; 

- до назначения страховой пенсии по старости остаётся менее 3 лет;  

- проработавшие в организации свыше 10 лет; 

- одинокие матери (отцы), воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

- родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью; 

- применяющие инновационные методы работы; 

- совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная подготовка, 

переподготовка, повышение квалификации) обусловлено заключением дополнительного 

договора между работником и работодателем, является условием трудового договора, или с 

данным работником заключен ученический договор; 

- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно 

после окончания образовательной организации высшего или профессионального 

образования и имеющие трудовой стаж менее одного года. 

2.3.11. Обеспечение работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации, 

сокращением численности или штата работников организации, право на время для поиска 

работы (один день в неделю) с сохранением среднего заработка. 

2.3.12. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 5, 6(а), 7, 8, 10 

части первой статьи 81, абзацем 3 части первой статьи 84, пунктами 1, 2 статьи 336 ТК РФ с 

работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя может быть произведено 

только с учетом мотивированного мнения (по согласованию) выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

2.3.13. С учетом мнения профсоюзного комитета первичной профсоюзной 

организации определять формы профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или 

дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации 
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и программам профессиональной переподготовки педагогических работников, перечень 

необходимых  профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив 

развития образовательной организации. 

2.3.14. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное 

образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года 

(подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

2.3.15. В случае направления работника для профессионального обучения или 

дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы 

(должность), средняя заработная плата по основному месту работы и, если работник 

направляется для повышения квалификации в другую местность (область), оплачивается ему 

командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в 

порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в 

соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные расходы. 

2.3.16. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе 

работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, и 

направленным на обучение работодателем. 

2.3.17.  Содействовать  работнику, желающему пройти профессиональное обучение по 

программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или 

дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации 

и программам профессиональной переподготовки педагогических работников. 

2.3.18. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

образовательной организации, ее реорганизацией с участием профсоюзного комитета 

первичной профсоюзной организации. 

Обеспечивать проведение консультаций с выборным органом первичной 

профсоюзной организации по проблемам занятости высвобождаемых работников, 

возможности предоставления им социальных гарантий в зависимости от стажа работы в 

данной образовательной организации и источников финансирования. 

Обеспечивать обязательное участие выборного органа первичной профсоюзной 

организации в рассмотрении вопросов по проведению организационно-штатных 

мероприятий, включая определение (изменение) штатного расписания образовательной 

организации. 

2.3.19. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по 

результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие 

недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного 

согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или 

работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом 

его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ). 

2.3.20. Обеспечивать на основании письменного заявления работника, поданного до 

01.01.2021 года, ведение его трудовой книжки в бумажном виде, формировать в электронном 

виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника, 

представлять ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 

страхования, для хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального 

страхования Российской Федерации. 

2.3.21. Выплачивать работникам выходные пособия в размере двухнедельного 

среднего заработка при расторжении трудового договора в связи с: 

- отказом работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствием у 

работодателя соответствующей работы (п. 8 ч.1 ст. 77 ТК РФ); 
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- призывом работника на военную службу или направлением его на заменяющую ее 

альтернативную гражданскую службу (п. 1 ч.1 ст. 83 ТК РФ); 

- восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу  (п. 2, ч. 1 статьи 

83 ТК РФ); 

- отказом работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем (п.9 

ч. 1 ст. 77 ТК РФ); 

- признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (п. 5 ч. 1 ст. 83 ТК РФ); 

- отказом работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами 

условий  трудового договора (п. 7  ч. 1 ст. 77ТК РФ). 

 2.3.22.  Оформлять трудовые отношения с педагогами, привлеченными к оказанию 

платных услуг. Эти работы не являются работой в порядке совмещения профессий  

(должностей), поскольку выполняются не в пределах рабочего времени по основной работе 

(Постановление Минтруда РФ от 30.06.2003г.). Выполнение указанных работ лишь 

допускается в основное рабочее время с согласия работодателя. Если такая педагогическая 

работа возлагается на педагогического работника (с его согласия), который уже работает в 

образовательной организации, дополнительная педагогическая (учебная) нагрузка 

закрепляется за ним дополнительным соглашением к трудовому договору с указанием срока, 

в течение которого будет выполняться работа, ее содержания, объема, размера и оплаты. 

 2.3.23.  Организовать обучение педагогических работников навыкам оказания первой 

помощи по дополнительным профессиональным программам (не менее 16 часов) в 

организациях, имеющих лицензию на осуществление образовательной деятельности по 

таким образовательным программам (после прохождения итоговой аттестации выдаются 

удостоверения о повышении квалификации). Вновь принимаемые на работу проходят 

обучение по оказанию первой помощи пострадавшим в сроки не позднее одного месяца 

после приема на работу. (п.11 ч.1 ст. 41 Федерального закона от 29 декабря 2012 года №273 

– ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»). 

2.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

2.4.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового 

законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим 

коллективным договором при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с 

работниками. 

2.4.2. Обеспечивать обязательное участие представителя выборного органа первичной 

профсоюзной организации в аттестационной комиссии при проведении аттестации 

работников с целью подтверждения соответствия работников занимаемым ими должностям, 

включая в состав аттестационной комиссии представителя выборного органа первичной 

профсоюзной организации в целях защиты прав педагогических работников как это 

обусловлено требованиями части третьей статьи 82 ТК РФ. 

2.4.3. Представлять и защищать интересы работников, являющихся членами 

Профсоюза по рассмотрению индивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым 

спорам (статья 385 ТК РФ) и в суде (статья 391 ТК РФ), а также представлять интересы 

работников в коллективных трудовых спорах по вопросам, предусмотренным статьёй 398 

ТК РФ. 

2.5. Основаниями прекращения трудового договора являются (ст.77 ТК РФ): 
1) соглашение сторон; 

2) истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые отношения 

 фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения; 

3) расторжение трудового договора по инициативе работника; 

4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя; 

5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю 

или переход на выборную работу (должность); 
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6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества 

организации, с изменением подведомственности организации либо ее реорганизацией, с 

изменением типа государственного или муниципального учреждения; 

7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением существенных условий 

трудового договора; 

8) отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами РФ, либо отсутствие у работодателя 

соответствующей работы;   

9) отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем; 

10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон; 

11) нарушение установленных  Кодексом или иным федеральным законом правил 

заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения 

работы. 

Во всех случаях днем увольнения работника является последний день его работы. 

2.6. При внутреннем совместительстве помимо основного трудового договора с 

работником должен быть заключен второй трудовой договор о работе по совместительству и 

издан дополнительный приказ о приеме на работу по совместительству (Письмо Мин.труда 

и социальной защиты РФ от 26 апреля 2017г. № 14-2/В-357). 

2.7. Выполнение дополнительной работы по другой или такой же профессии 

(должности) может быть поручено работнику только с его письменного согласия и за 

дополнительную плату (ст.60.2 и 151 ТК РФ). 

2.8. Работник, с которым в период приостановления действия трудового договора в 

соответствии с положениями статьи 351.7 ТК РФ расторгнут трудовой договор в связи с 

истечением срока его действия, имеет преимущественное право в течение трех месяцев 

после окончания прохождения им военной службы по мобилизации на поступление на 

работу по ранее занимаемой им должности в учреждении (при наличии вакансии). В случае 

отсутствия вакансии по такой должности работнику может быть предложена другая 

вакантная должность или работа в порядке, аналогичном положениям части 3 статьи 81 ТК 

РФ. 

2.9. Работодатель не имеет права  расторгнуть трудовой договор с супругой 

(супругом) погибшего (умершего) ветерана боевых действий, не вступившей (не 

вступившим) в повторный брак,  в течение одного года с момента гибели (смерти) ветерана 

боевых действий. (ст.264.1 ТК РФ). 

2.10.  Не допускается дискриминация на основании ВИЧ статуса работника (ст.3 ТК 

РФ, ФЗ РФ «О предупреждении распространения в Российской Федерации заболевания, 

вызываемого ВИЧ-инфекции» от 30 марта 1995 г. № 38-ФЗ)  

 

                                          

3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

3.1. Стороны договорились: 

3.1.1. Устанавливать время начала и окончания работы в соответствии с Правилами 

внутреннего трудового распорядка (Приложение 1), Положением о продолжительности 

рабочего времени педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре (Приложение 2). 

3.1.2. Установить нормальную продолжительность рабочего времени – не более                   

40 часов в неделю, и сокращенную продолжительность рабочего времени для отдельных 

категорий работников: занятых на работах с вредными условиями труда – не более 36 часов 

в неделю; женщинам, работающим в сельской местности – 36 часов в неделю; 

педагогическим работникам - не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 

333 ТК РФ). 

3.1.3. Устанавливать педагогическим работникам конкретную продолжительность 

рабочего времени  в соответствии с Приказом Министерства образования и науки РФ от 22 

декабря 2014 г. N 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов 
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педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о 

порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре". 

3.1.4. При составлении расписаний учебных занятий исключить нерациональные 

затраты времени педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, с тем, 

чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались длительные 

перерывы продолжительностью более 2 часов.  

3.1.5. При составлении графика дежурств педагогических работников учитывать 

сменность работы образовательной организации, режим рабочего времени каждого 

педагогического работника, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев 

длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка 

отсутствует или незначительна.  

Привлекать педагогических работников к дежурству по школе в дни их работы, не 

ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их 

последнего учебного занятия. 

3.1.6. Устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по 

соглашению сторон трудового договора, а по просьбе беременных женщин, одного из 

родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребёнка в возрасте до 14 лет (ребёнка-инвалида 

в возрасте до 18 лет), а также лиц, осуществляющих уход за больным членом семьи в 

соответствии с медицинским заключением – в обязательном порядке. При работе на 

условиях неполного рабочего дня оплата труда производится пропорционально 

отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объёма работ. Работа на 

условиях неполного рабочего времени не влечёт для работников каких-либо ограничений 

продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового 

стажа и других трудовых прав (ст. 92 ТК РФ) 

3.1.7. Привлекать работников к сверхурочным работам только в исключительных 

случаях, предусмотренных законодательством, по согласованию с профсоюзным комитетом 

первичной профсоюзной организации, кроме случаев, предусмотренных ч. 3 ст. 99 ТК РФ. 

3.1.8. Привлекать работников учреждения к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни с письменного согласия работника и с учетом мнения профсоюзного 

комитета первичной профсоюзной организации.  (п. 6.6. раздела 6 Отраслевое соглашение по 

организациям, находящимся в ведении Министерства просвещения Российской Федерации 

на 2024 – 2026гг) 

Привлекать работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их 

согласия только в  случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ по письменному распоряжению 

работодателя.  

Оплачивать работу в выходной и нерабочий праздничный день не менее чем в 

двойном размере, в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ, либо, по желанию работника, 

предоставлять ему другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день 

оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. (п. 6.6. раздела 6 

Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства 

просвещения Российской Федерации на 2024 – 2026гг) 

3.1.10. Привлекать работников учреждения к выполнению работы, не 

предусмотренной трудовым договором, должностными обязанностями, Уставом 

учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, только по 

письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с 

дополнительной оплатой. 

3.1.11. В период осенних, зимних, весенних и летних каникул привлекать 

педагогических работников к педагогической и организационной работе в пределах времени, 

не превышающем их учебной нагрузки до начала каникул.  

3.1.12. Предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск всем работникам в течение 

календарного года в соответствии со ст. 114, 122 ТК РФ. Очередность отпусков 

устанавливать в соответствии с графиком отпуском по согласованию с профсоюзным 
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комитетом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем 

за две недели до его начала.  

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится 

с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ. 

3.1.13. Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала (ст. 136 

ТК РФ). В случае нарушения сроков выплаты отпускных переносить сроки предоставления 

отпуска по заявлению работника. 

3.1.14. Педагогическим работникам предоставлять ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Постановлением 

Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 г. № 466 «О ежегодных основных 

удлиненных оплачиваемых отпусках».   

Остальным работникам предоставлять ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка. 

3.1.15. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам 

с ненормированным рабочим днем, продолжительность которого не может быть менее трех 

календарных дней (ст. 119 ТК РФ) (Приложение 3). 

3.1.16. Предоставлять дополнительные отпуска за работу во вредных условиях труда 

согласно Перечню профессий и должностей работников образовательной организации, 

занятых во вредных условиях труда по результатам аттестации рабочих мест или 

специальной оценки условий труда (Приложение 4) 

3.1.17. Предоставлять педагогическим работникам по их заявлениям не реже чем 

через каждые 10 лет непрерывной педагогической деятельности длительный отпуск сроком 

до одного года (ст. 335 ТК РФ), в порядке, установленном Приказом Минобразования РФ от 

07.12.2000 г. № 3570 «Об утверждении Положения о порядке и условиях предоставления 

педагогическим работникам образовательных учреждений длительного отпуска сроком до 

одного года» порядок предоставления которого определяется Приказом Минобрнауки РФ от 

31.05.2016 г. № 644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска 

сроком до одного года» и Положением о предоставлении педагогическим работникам 

длительного отпуска сроком до одного года (Приложение 5). 

3.1.18. При предоставлении ежегодного отпуска за первый год работы в 

каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его 

продолжительность должна соответствовать установленной для этих должностей 

продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени 

осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации за неиспользованный 

отпуск при увольнении работника. (п. 6.8. раздела 6 Отраслевое соглашение по 

организациям, находящимся в ведении Министерства просвещения на 2024 – 2026гг) 

3.1.19. Отзыв работника из отпуска осуществлять по письменному распоряжению 

работодателя только с согласия работника.  (п. 6.7. раздела 6 Отраслевое соглашение по 

организациям, находящимся в ведении Министерства  просвещения на 2024 – 2026гг).  

Не использованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по 

выбору педагогического работника в удобное для него время. 

3.1.20. Устанавливать рабочее время, время отдыха и оплату труда для женщин, 

работающих в сельской местности, с учётом установленных для них постановлением 

Верховного Совета РСФСР от 01.11.1990 г. № 298/3-I «О неотложных мерах по улучшению 

положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе»:  

- сокращенной 36-часовой рабочей недели, если меньшая продолжительность рабочей 

недели не предусмотрена иными законодательными актами, с выплатой заработной платы в 

том же размере, что и при полной продолжительности еженедельной работы;  
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- одного дополнительного выходного дня в месяц без сохранения заработной платы по 

желанию работника.  

3.1.21. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевать в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.  

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем 

переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при 

предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. 

Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный 

рабочий год. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 

исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года 

работника. 

3.1.22. Предоставлять право  работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до 

18 лет,  использовать ежегодный оплачиваемый отпуск в удобное для них время (ст.262.2. 

ТК РФ, Федеральный закон от 09.03.2021 N 34-ФЗ). 

3.1.23. Работнику, который является супругом (супругой) лица, призванным на 

военную службу по мобилизации или заключившим контракт в соответствии с пунктом 7 

статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и 

военной службе» либо контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, предоставляется по его (ее) 

желанию оплачиваемый отпуск в период нахождения его (ее) супруга в отпуске.  

3.1.24. Предоставлять работникам образовательной организации дополнительные 

оплачиваемые отпуска в следующих случаях (ст.116 ТК РФ): 

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу –                     

1 календарный день; 

- рождения ребенка – до 3 календарных дней; 

- бракосочетания детей работников – до 3 календарных дней; 

- бракосочетания работника – до 3 календарных дней; 

- в связи со своей юбилейной датой (50, 55, 60) – 1 календарный день; 

- похорон близких родственников – до 3 календарных дней; 

- в случае призыва близкого родственника на военную службу по мобилизации или 

заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 

марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации – 1 календарный день. 

3.1.25. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику 

по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 

платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 

работодателем. 

Работодатель в соответствии со ст. 128 ТК РФ обязан на основании письменного 

заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в 

году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних 

дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений 

и органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, 

погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при 

исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней; 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=378677&dst=100003%2C1&date=12.03.2021
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- в связи с переездом на новое место жительства – до 2 календарных дня; 

- тяжелого заболевания близкого родственника – до 2 календарных дня. 

3.1.26. Педагогическим работникам, по возможности, предусматривается один 

свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации. 

3.1.27. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, 

родительского собрания и т.п.), педагогические работники вправе использовать по своему 

усмотрению. 

 

4. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

4.1. Стороны договорились: 

4.1.1. Руководитель разрабатывает и принимает по согласованию с профсоюзным 

комитетом первичной профсоюзной организации: (в соответствии с п. 3.4 Соглашения 

между Министерством образования и молодежной политики Свердловской области и 

Свердловской областной организацией Профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации на 2024 - 2026г.г.,): 

- Положение об оплате труда,  которым устанавливаются размеры окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы работников и их повышений, включающее 

разделы: 

раздел о выплатах компенсационного характера  и доплатах за дополнительные виды работ,  

раздел о выплатах стимулирующего характера; 

- Положение об оказании материальной помощи (Приложение 6); 

- Положение о порядке формирования и использовании средств от приносящей доход 

деятельности (Приложение 7); 

- Положение о комиссии по стимулированию работников образовательной организации 

(Приложение 8); 
- Положение о порядке распределения педагогической нагрузки работников 

образовательной организации на учебный год (Приложение 9); 

- Локальный распорядительный акт, устанавливающий ежегодно объем учебной нагрузки 

педагогических работников, выполняющих учебную (преподавательскую) работу 

4.1.2. Руководитель устанавливает по согласованию с профсоюзным комитетом 

первичной профсоюзной организации размеры окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы, а также размеры компенсационных и стимулирующих выплат. Размеры 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются исходя из 

требований ст. 135 ТК РФ на основе отнесения должностей к соответствующим 

профессиональным квалификационным группам, утвержденным Приказом 

Минздравсоцразвития РФ от 05 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников образования». 

4.1.3. Повышать оклады (должностные оклады), ставки заработной платы по 

основаниям, предусмотренным Положением об оплате труда. 

4.1.4. Производить выплаты стимулирующего характера в соответствии с 

Положением об оплате труда, за счет  бюджетных ассигнований на оплату труда работников 

образовательной организации. 

4.1.5. Для образовательных организаций (их структурных подразделений), 

расположенных в сельской местности и рабочих поселках (поселках городского типа): 

Повышать размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работникам, 

имеющим высшее или среднее профессиональное образование по занимаемой должности, за 

работу в образовательной организации, расположенном в сельской местности (рабочем 

поселке, поселке городского типа) на 25 %. Перечень должностей, по которым производится 

данное повышение, утвержден постановлением Правительства Свердловской области № 

708-ПП от 12.10.2016 г. 

4.1.6. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в 

повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада 

(должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. 
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4.1.7. При увеличении размеров субвенций (субсидий) на оплату труда, в 

образовательной организации в первую очередь производится индексация заработной платы 

работников при обязательном условии наличия (сохранения) в фонде оплаты труда 

стимулирующей части в размере  не более 30 процентов. 

4.1.7. Руководитель принимает решение о распределении средств фонда оплаты труда 

и о повышении заработной платы работников по согласованию с профсоюзным комитетом 

первичной профсоюзной организации. 

4.1.8. Разрабатывать меры, обеспечивающие право работника на достойный труд, 

повышение уровня реальной зарплаты, повышение уровня жизни. 

Ежегодно осуществлять индексацию заработной платы. 

Индексации в приоритетном порядке подлежат размеры окладов (должностных 

окладов, ставок заработной платы) работников, а также размеры выплат и доплат, 

установленные в абсолютном размере. При этом средства на стимулирующие выплаты 

предусматриваются в  фонде оплаты труда в обязательном  порядке. 

4.1.9. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник 

имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить  работу на весь 

период до выплаты задержанной суммы (ст.142 ТК РФ). На период приостановления работы 

за работником сохраняется средний заработок.  

4.1.10. Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее 2/3 

средней заработной платы работника. Время простоя по причинам, не зависящим от 

работодателя и работника, оплачивается не менее 2/3 тарифной ставки, оклада 

(должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя (ст. 157 ТК РФ). 

4.1.11. За работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения 

коллективных договоров и соглашений по вине работодателя или учредителя, сохраняется, 

заработная плата в полном размере. 

4.1.12. В случае изменения действующей в образовательной организации системы 

оплаты труда, заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих 

выплат) не может быть уменьшена по сравнению с заработной платой (без учета премий и 

иных стимулирующих выплат), выплачиваемой работникам до изменения действующей в 

учреждении системы оплаты труда при условии сохранения объема должностных 

обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.  

4.1.13. Работникам, занятым на работах с тяжелыми и вредными условиями труда, 

работодатель с учётом мнения профсоюзного комитета первичной профсоюзной 

организации устанавливает доплату к тарифной ставке (окладу) в размере  до 12%  

месячного оклада (тарифной ставки), признанными по результатам специальной оценки 

условий труда (ст.147 ТК РФ). 

4.1.14. После истечения срока действия первой, высшей квалификационной категории 

по результатам аттестации педагогическому работнику сохраняются повышающие 

коэффициенты к окладу, ставке заработной платы, установленные за соответствующую 

квалификационную категорию, а также все иные выплаты повышения заработной платы, 

предусмотренные действующей в образовательной организации системой оплаты труда за 

соответствующую квалификационную категорию, в течение одного года в следующих 

случаях: 

- в случае длительной нетрудоспособности (более четырёх месяцев); 

- нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребёнком при выходе 

на работу; 

- возобновления педагогической деятельности, прерванной в связи с уходом на пенсию по 

любым основаниям; 

- окончания длительного отпуска в соответствии с пунктом 5 статьи 47 Федерального 

закона от 29 декабря 2012 года №273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

- если работник был призван в ряды Вооружённых сил России; 

 - в случае увольнения в связи с сокращением численности или штата работников 

организации; 
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 - в случае исполнения на освобождённой основе полномочий в составе выборного 

профсоюзного органа; 

- в случае рассмотрения аттестационной комиссией заявления педагогического работника об 

аттестации и (или) в период ее прохождения. 

В случае выполнения педагогическим работником, которому установлена 

квалификационная категория, указанной педагогической работы на разных педагогических 

должностях в разных образовательных учреждениях, ему также устанавливается 

повышенный оклад, ставка заработной платы за соответствующую квалификационную 

категорию по занимаемой им педагогической должности согласно указанному перечню 

должностей.  

4.1.15. В лагере с дневным пребыванием детей, создаваемом на базе образовательной 

организации в качестве временного структурного подразделения, в каникулярное время 

может реализовываться внеурочная деятельность обучающихся в рамках федеральных 

государственных образовательных стандартов и дополнительные общеобразовательные 

программы.  

В случае если учителю при этом поручено выполнение обязанностей, 

предусмотренных квалификационными характеристиками по должности «воспитатель», с 

ним заключается дополнительное соглашение, в котором определяется срок и объем 

дополнительно выполняемой работы, а также размер дополнительной оплаты за увеличение 

объема работ из средств, предусмотренных на организацию летней оздоровительной 

кампании.  

4.1.16. При временном заместительстве замещающему работнику выплачивается 

разница между его фактическим окладом (должностным окладом) и должностным окладом 

замещаемого работника (без персональной надбавки),  в том числе при возложении 

обязанностей руководителя организации на штатного заместителя руководитедя данной 

организации размер доплаты устанавливается в размере разницы в окладах, исходя из оклада 

руководителя организации (п.3.5.21. «О внесении изменений в Соглашение между 

Министерством образования и молодежной политики Свердловской области и 

Свердловской областной организацией Профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации на 2024-2026 гг»)  

4.1.17. При получении работником дополнительного профессионального образования 

с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий по 

направлению работодателя работник освобождается от работы на время получения 

дополнительного профессионального образования с сохранением заработной платы (п. 

4.1.10. Соглашения между Министерством образования  и молодежной политики 

Свердловской области и Свердловской областной организацией Профессионального союза 

работников народного образования и науки Российской Федерации на 2024 - 2026 г.г.)    

4.1.18. Педагогическим работникам, принимающим участие в муниципальном, 

региональном, федеральном этапах профессиональных конкурсов, на период подготовки к 

участию в конкурсных мероприятиях устанавливается стимулирующая выплата за 

интенсивность в размере не менее 10% оклада (должностного оклада),ставки заработной 

платы. (п. 3.5.20. Соглашения между Министерством образования  и молодежной политики 

Свердловской области и Свердловской областной организацией Профессионального союза 

работников народного образования и науки Российской Федерации на 2024 - 2026 г.г.). 

Выплата производится в соответствии с Положением об оплате труда.   

4.1.19. За выполнение функций классного руководителя педагогическому работнику 

устанавливается доплата в размере, установленной Положением об оплате труда. 
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Возложение на педагогического работника классного руководства происходит при 

распределении учебной нагрузки на новый учебный год (тарификации). 

Доплата за классное руководство и ежемесячное денежное вознаграждение 

выплачиваются работнику пропорционально отработанному времени. 

 В течение учебного года и в каникулярный период недопустимо изменение размеров 

выплат педагогическим работникам за классное руководство или отмена классного 

руководства в конкретном классе по инициативе работодателя при надлежащем 

осуществлении классного руководства, за исключением случаев сокращения количества 

классов. 

При тарификации на следующий учебный год соблюдается преемственность 

осуществления классного руководства в классах. 

Определение кандидатур педагогических работников, которые в следующем учебном 

году будут осуществлять классное руководство в классах, происходит одновременно с 

распределением учебной нагрузки по окончании учебного года с тем, чтобы каждый 

педагогический работник знал, в каком классе в новом учебном году он будет осуществлять 

классное руководство. 

Временное замещение длительно отсутствующего по болезни и другим причинам 

педагогического работника, осуществляющего классное руководство, другим 

педагогическим работником осуществляется с установлением ему всех соответствующих 

выплат за классное руководство пропорционально времени замещения. 

Ежемесячное вознаграждение за классное руководство, установленное за счет средств 

федерального бюджета, учитывается во всех случаях при исчислении среднего заработка. 

При исчислении среднего заработка для оплаты оплачиваемых отпусков в связи с 

обучением, при сохранении среднего заработка для получения дополнительного 

профессионального образования (повышения квалификации), при определении размера 

пособия по временной нетрудоспособности за первые 3 дня временной нетрудоспособности, 

выплачиваемого за счет средств работодателя, данная сумма выплачивается, в том числе, за 

счет областного бюджета в пределах установленного фонда оплаты труда. 

Выплаты за классное руководство могут быть отменены за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение педагогическим работником по его вине соответствующих 

функций в порядке ст. 74 Трудового кодекса РФ. 

 

4.2. Руководитель обязуется: 

4.2.1. Устанавливать оклады (должностные оклады), ставки заработной платы 

педагогическим работникам в размере не ниже установленных Правительством 

Свердловской области минимальных окладов (ставок заработной платы) для 

соответствующих систем оплаты труда. 

4.2.2. Устанавливать педагогическим работникам в трудовом договоре 

продолжительность рабочего времени (количество часов педагогической работы) не менее 

нормы часов за 1 ставку заработной платы, определённую в соответствии со ст. 333 

Трудового кодекса Российской Федерации Правительством РФ (Приказ Минобрнауки РФ          

от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (норме часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о 

порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемых в 

трудовом договоре»).  

4.2.3. Устанавливать ежегодно до начала учебного года приказом директора учителям 

объем учебной нагрузки на учебный год, исходя из количества часов по учебному плану и 

программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в образовательном 

учреждении. Учебную нагрузку, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку 
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заработной платы, устанавливать только с письменного согласия работника.  

 4.2.4. Устанавливать учебную нагрузку педагогических работников на новый 

учебный год по согласованию с профсоюзным комитетом. Распределение учебной нагрузки 

производить в соответствии с Положением о распределении учебной нагрузки. 

4.2.5. Предоставлять педагогическую работу лицам, выполняющим ее помимо 

основной работы в той же образовательной организации, а также педагогическим, 

руководящим и иным работникам других образовательных организаций, работникам 

предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления 

образованием и учебно-методических кабинетов) только по согласованию с профсоюзным 

комитетом и при условии, если педагогические работники, для которых данная 

образовательная организация является основным местом работы, обеспечены 

преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку 

заработной платы либо в меньшем объеме с письменного согласия. 

4.2.6. Знакомить под роспись работников организации с изменением норм труда, 

условий труда и его оплаты не менее, чем за 2 месяца до соответствующих изменений (ч. 2 

ст. 74, 162 ТК РФ). 

4.2.7. Установление учебной нагрузки и ознакомление с ее объемом работников под 

роспись завершать до окончания учебного года и ухода работников в ежегодный 

оплачиваемый отпуск в целях определения ее объема на новый учебный год и классов, в 

которых эта нагрузка будет выполняться, а также для соблюдения установленного срока 

предупреждения работников об уменьшении (увеличении) учебной нагрузки в случае 

изменения количества классов или количества часов по учебному плану по преподаваемым 

предметам не менее, чем за 2 месяца в соответствии с ч. 2 ст. 74 ТК РФ. 

4.2.8. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим 

педагогическим работникам, для которых данная общеобразовательная организация является 

местом основной работы сохранять ее объем (при наличии возможности) и преемственность 

преподавания предметов в классах. 

Объем учебной нагрузки, установленный педагогическим работникам в начале 

учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном 

году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев 

уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 

классов (групп). 

4.2.9. Устанавливать объем учебной нагрузки педагогических работников больше или 

меньше нормы часов за одну ставку заработной платы только с письменного согласия 

работника. 

4.2.10. При возложении на учителей общеобразовательных организаций, для которых 

данная образовательная организация является основным местом работы, обязанностей по 

обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по 

проведению занятий по физкультуре с обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья 

к специальной медицинской группе, учебные часы, предусмотренные на эти цели, включать 

в их учебную нагрузку на общих основаниях. 

4.2.11. Выплачивать учителям, у которых по независящим от них причинам в течение 

учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с установленной нагрузкой, до 

конца учебного года: 

1) заработную плату за фактическое число часов, если оставшаяся нагрузка выше 

установленной нормы за ставку; 

2) заработную плату в размере ставки, если оставшаяся нагрузка ниже установленной нормы 

за ставку и если их невозможно догрузить другой педагогической работой; 

3) заработную плату, установленную до снижения учебной нагрузки, если она была 

установлена ниже нормы за ставку и если их невозможно догрузить другой педагогической 

работой. 

4.2.12. Ставить в известность педагогических работников об уменьшении учебной 

нагрузки в течение учебного года и о догрузке другой педагогической работой не позднее, 

чем за 2 месяца.  
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4.2.13. Устанавливать учебную нагрузку педагогическим работникам, находящимся к 

началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет либо 

ином отпуске, при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а 

затем временно передавать приказом для выполнения другим учителям (преподавателям) на 

период нахождения работника в соответствующем отпуске. 

4.2.14. В соответствии с Приказом Минобрнауки РФ от 11.05.2016 г. № 536 «Об 

утверждении особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность», в 

периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) в отдельных классах 

(группах) либо в целом по образовательной организации по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям, привлекать учителей и других педагогических 

работников к учебно-воспитательной, методической, организационной работе в порядке и на 

условиях, предусмотренных для режима рабочего времени работников образовательных 

организаций в каникулярный период с сохранением заработной платы в установленном 

порядке. 

4.2.15. Обеспечивать выдачу каждому работнику расчетного листа (ст. 136 ТК РФ) не 

позднее срока выплаты заработной платы. 

4.2.16.  Производить выплату заработной платы 2 раза в месяц:  13 и  28 числа. 

Заработная плата за первую половину месяца начисляется и выплачивается 

пропорционально отработанному работником времени (фактически выполненной работе).  

При определении размера выплаты заработной платы за первую половину месяца 

учитывается оклад (должностной оклад), ставка заработной платы работника за 

отработанное время, а также надбавки за отработанное время, расчет которых не зависит от 

оценки итогов работы за месяц в целом, а также от выполнения месячной нормы рабочего 

времени и норм труда (трудовых обязанностей).  

Выплаты компенсационного характера, расчет которых зависит от выполнения 

месячной нормы рабочего времени и возможен только по окончании месяца (за 

сверхурочную работу, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни) в соответствии 

со статьями 152 и 153 ТК РФ производятся при окончательном расчете и выплате 

заработной платы за месяц. 

Выплаты стимулирующего характера, начисляемые по результатам выполнения 

показателей эффективности (оценка которых осуществляется по итогам работы за месяц) 

производятся при окончательном расчете и выплате заработной платы за определённый 

период времени в соответствии с Положением об оплате труда.  

4.2.17. При нарушении работодателем срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, 

работодатель в соответствии со ст. 236 ТК РФ, обязан выплатить их с уплатой процентов 

(денежной компенсации) в размере не ниже 1/150 действующей в это время ключевой ставки 

Центрального банка РФ от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со 

следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета 

включительно, независимо от вины работодателя. 

4.2.18. В случае истечения срока действия квалификационной категории по 

занимаемой должности у педагогических работников, которым до пенсии по возрасту 

осталось не более одного года, сохранять за ними  повышения к окладу, ставке заработной 

платы, установленные за соответствующую квалификационную категорию до достижения 

ими пенсионного возраста. 

4.2.19. После истечения срока действия квалификационной категории по занимаемой 

должности сохранять педагогическому работнику повышения к окладу, ставке заработной 

платы, установленные за соответствующую квалификационную категорию в течение одного 

года в следующих случаях (п. 3.5.2. Соглашения между Министерством образования и 

молодежной политики Свердловской области и Свердловской областной организацией 
Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации на 

2024 - 2026 г.г.): 

- в случае длительной нетрудоспособности (более четырёх месяцев);  
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- нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком при выходе 

на работу; 

- возобновления педагогической деятельности, прерванной в связи с уходом на пенсию по 

любым основаниям; 

- окончания длительного отпуска в соответствии с частью 5 ст. 47 Федерального закона от 

29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

- если работник был призван в ряды Вооруженных сил России; 

- в случае нарушения прав аттестующегося педагогического работника; 

- в случае увольнения в связи с сокращением численности или штата работников 

организации; 

- в случае исполнения на освобожденной основе полномочий в составе выборного 

профсоюзного органа; 

- в случае рассмотрения аттестационной комиссией заявления педагогического работника об 

аттестации и (или) в период ее прохождения. 

4.2.20. В случае выполнения педагогическим работником, которому установлена 

квалификационная категория, педагогической работы на разных педагогических должностях, 

по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы, 
ему повышается оклад, ставка заработной платы по каждой педагогической должности (п. 

3.5.5. Соглашения между Министерством образования и молодежной политики Свердловской 

области и Свердловской областной организацией Профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации на 2024 - 2026 г.г). 

4.2.21. Устанавливать выпускникам профессиональных образовательных организаций 

и образовательных организаций высшего образования, получившим   соответствующее  

профессиональное   образование   в   первый  раз и трудоустроившимся по специальности в 

течение года после окончания профессиональной образовательной организации или 

организации высшего образования повышенные на 20 процентов оклады (ставки заработной 

платы) до установления им квалификационной категории, но не более чем на два года. 

Если педагогический работник, которому в соответствии с настоящим пунктом было 

установлено повышение оклада (ставки заработной платы), перешел на педагогическую 

работу в другую образовательную организацию, указанное повышение устанавливается на 

уменьшенный на время педагогической работы в предыдущей образовательной организации 

срок. 

 Если педагогический работник, которому в соответствии с настоящим пунктом было 

установлено повышение оклада (ставки заработной платы), в течение указанного срока ушёл 

в отпуск по беременности и родам или в отпуск по уходу за ребенком, выплата 

установленного настоящим пунктом повышения продолжается после выхода из 

соответствующего отпуска до истечения двух лет педагогической работы в данной 

организации (с учетом срока выплаты повышения до ухода в соответствующий отпуск).   

Если педагогический работник, которому в соответствии с настоящим пунктом было 

установлено повышение оклада (ставки заработной платы), в течение указанного срока был 

призван в Вооружённые силы России для прохождения срочной службы, данное повышение 

сохраняется на оставшийся до увольнения в связи с призывом на военную службу срок при 

условии трудоустройства в организацию, из которой он был уволен в связи с призывом на 

военную службу, в течение 6 месяцев после увольнения в запас. 

4.2.22. Освобождать педагогических работников организации, участвующих по 

решению уполномоченных органов исполнительной власти в проведении государственной 

итоговой аттестации по образовательным  программам основного общего образования (далее 

– ГИА) в рабочее время, от основной работы на период проведения государственной 

итоговой аттестации с сохранением за ними места работы (должности), средней заработной 

платы на время исполнения ими указанных обязанностей. 

Педагогическим работникам, участвующим в проведении ГИА, выплачивается 

компенсация за работу по подготовке и проведению ГИА, размер и порядок выплаты 

которой регулируется правовыми актами Свердловской области. 

4.3. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников 
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организаций, осуществляющих образовательную деятельность, устанавливаются в 

соответствии с п. 3.2.10. и Приложение № 4 к Соглашению между Министерством 

образования и молодежной политики Свердловской области и Свердловской областной 

организацией Профессионального союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации на 2024 - 2026 г.г. 

 

5. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

5.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в организации 

возлагаются на работодателя.  

5.2. При составлении плана финансово-хозяйственной деятельности, работодатель 

предусматривает средства на выполнение мероприятий по охране труда из всех источников 

финансирования, в том числе от приносящей доход деятельности, в размере не менее 2% от 

фонда оплаты труда и не менее 0,7% от суммы эксплуатационных расходов на содержание 

организации, в том числе на обучение работников, ответственных за охрану труда, 

специальную оценку условий труда, приобретение средств индивидуальной защиты и 

смывающих и обезвреживающих средств (п. 5.2.5, 5.3.1.  Соглашения между 

Министерством образования и молодежной политики Свердловской области и 

Свердловской областной организацией Профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации на 2024 - 2026 г.г) 

5.3. Работодатель обязан обеспечить: 

5.3.1. Безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, 

осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве 

инструментов, сырья и материалов. 

5.3.2. Создание и функционирование системы управления охраной труда. 

5.3.3. Соответствие каждого рабочего места государственным нормативным 

требованиям охраны труда. 

5.3.4. Систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их 

регулярный анализ и оценку. 

5.3.5. Реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда. 

5.3.6. Разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и охраны 

труда, оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в эксплуатацию 

производственных объектов, вновь организованных рабочих мест. 

5.3.7. Режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права. 

5.3.8. Приобретение и выдачу за счет собственных средств в соответствии с 

законодательством сертифицированной  спецодежды и других средств индивидуальной 

защиты, обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами 

(Приложение 10), а также своевременно и в полном объеме устанавливать и выплачивать 

работникам, занятым на работах с тяжелыми, вредными и опасными условиями труда в 

соответствии со ст.147 ТК РФ, соответствующие компенсационные выплаты (Приложение 

4). 

5.3.9. Оснащение средствами коллективной защиты. 

5.3.10. Организацию контроля уполномоченными работниками за состоянием охраны 

труда и техники безопасности, условий труда на рабочих местах, а также за правильностью 

применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты. 

5.3.11. Проведение специальной оценки условий труда в соответствии 

с законодательством о специальной оценке условий труда. 

5.3.12. Недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обучения 

безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, обучения по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (для 

определенных категорий работников) и проверки знания требований охраны труда, 

https://base.garant.ru/70552676/948c9c0734b6e944a4727660f2d5a027/#block_200
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обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, 

а также в случае медицинских противопоказаний. 

5.3.13. Расследование и учет несчастных случаев  и профессиональных заболеваний, 

учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению 

микроповреждений (микротравм), в соответствии с Трудовым кодексом РФ, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

5.3.14. Принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 

здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию 

пострадавшим первой помощи. 

5.3.15. Санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в 

соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на 

рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им 

неотложной медицинской помощи. 

5.3.16. Организацию проведения обязательных предварительных  медицинских 

осмотров и  психиатрических освидетельствований (при поступлении на работу),  

обязательной вакцинации и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских 

осмотров работников организации за счет  средств работодателя. При  прохождении 

обязательной вакцинации и периодических медицинских осмотров за работниками 

сохраняются место работы (должность) и средний заработок (п. 5.3.2. Соглашения между 

Министерством образования и молодежной политики Свердловской области  и 

Свердловской областной организацией Профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации на 2024 - 2026 г.г.). 

5.3.15.  Обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 

5.3.16. Информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих 

местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите 

от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на 

рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и 

средствах индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, оборудования и 

(или) комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих 

дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в целях 

контроля за безопасностью производства работ. 

5.3.17. Разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, 

установленном статьей 372  Трудового кодекса РФ. 

5.3.18. При приеме на работу инвалида или в случае признания работника инвалидом 

создание для него условий труда, в том числе производственных и санитарно-бытовых, в 

соответствии с индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида, а 

также обеспечение охраны труда. 

5.4. Работодатель имеет право: 

5.4.1. Использовать в целях контроля за безопасностью производства работ приборы, 

устройства, оборудование и (или) комплексы (системы) приборов, устройств, оборудования, 

обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов 

производства работ, обеспечивать хранение полученной информации. 

5.4.2. Вести электронный документооборот в области охраны труда. 

5.4.3. Предоставлять дистанционный доступ к наблюдению за безопасным 

производством работ, а также к базам электронных документов работодателя в области 

охраны труда федеральному органу исполнительной власти, уполномоченному на 

осуществление федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, и его территориальным органам (государственным инспекциям труда в 

субъектах Российской Федерации). 

5.5. Работники обязаны: 

5.5.1. Соблюдать требования охраны труда. 
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5.5.2. Правильно использовать производственное оборудование, инструменты, сырье 

и материалы, применять технологию. 

5.5.3. Следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в 

пределах выполнения своей трудовой функции. 

5.5.4. Использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 

5.5.5. Проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе 

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой 

помощи пострадавшим, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной 

защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных 

категорий работников) и проверку знания требований охраны труда.                                          

5.5.6. Незамедлительно поставить в известность своего непосредственного 

руководителя о выявленных неисправностях используемых оборудования и инструментов, 

нарушениях применяемой технологии, несоответствии используемых сырья и материалов, 

приостановить работу до их устранения. 

5.5.7. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 

нарушении работниками и другими лицами, участвующими в производственной 

деятельности работодателя, указанными в части второй статьи 227 Трудового кодекса РФ, 

требований охраны труда, о каждом известном ему несчастном случае, происшедшем на 

производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении 

признаков профессионального заболевания, острого отравления. 

5.5.8. Проходить обязательные медицинские осмотры. 

5.6. Каждый работник имеет право на: 

5.6.1. Рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда. 

5.6.2. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 

5.6.3. Получение достоверной информации от работодателя, соответствующих 

государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на 

рабочем месте, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по 

защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов. 

5.6.4. Отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и 

здоровья вследствие нарушения требований охраны труда до устранения такой опасности, за 

исключением случаев, предусмотренных федеральными законами. 

5.6.5. Обеспечение в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств 

работодателя средствами коллективной и индивидуальной защиты и смывающими 

средствами, прошедшими подтверждение соответствия в 

установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании 

порядке. 

5.6.6. Обучение по охране труда за счет средств работодателя. 

5.6.7. Дополнительное профессиональное образование или профессиональное 

обучение за счет средств работодателя в случае ликвидации рабочего места вследствие 

нарушения работодателем требований охраны труда. 

5.6.8. Гарантии и компенсации в связи с работой с вредными и (или) опасными 

условиями труда, включая медицинское обеспечение, в порядке и размерах,  установленных 

коллективным договором. 

5.6.9. Личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении 

вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в 

расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или 

профессионального заболевания, а также в рассмотрении причин и обстоятельств событий, 

приведших к возникновению микроповреждений (микротравм). 

5.6.10. Внеочередной медицинский осмотр в соответствии с нормативными 

правовыми актами и (или) медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места 

https://base.garant.ru/12125268/547f2ff61c70801cbfccfc47eae5ced7/#block_2272
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работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанного медицинского 

осмотра. 

5.7. На время приостановления работ в связи с административным приостановлением 

деятельности или временным запретом деятельности в соответствии с законодательством 

Российской Федерации вследствие нарушения государственных нормативных требований 

охраны труда не по вине работника за ним сохраняются место работы (должность) и средний 

заработок. На это время работник с его согласия может быть переведен работодателем на 

другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по 

прежней работе. 

При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его 

жизни и здоровья работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время 

устранения такой опасности. В случае если предоставление другой работы по объективным 

причинам работнику невозможно, время простоя работника до устранения опасности для его 

жизни и здоровья оплачивается работодателем в соответствии с законодательством РФ. В 

случае не обеспечения работника средствами индивидуальной и коллективной защиты 

работодатель не имеет права требовать от работника исполнения трудовых обязанностей и 

обязан оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего 

заработка работника. Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения 

опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда либо от 

выполнения тяжелых работ и работ с вредными и (или) опасными условиями труда, не 

предусмотренными трудовым договором, не влечет за собой привлечения его к 

дисциплинарной ответственности. 

В случае причинения вреда жизни и здоровью работника при исполнении им 

трудовых обязанностей возмещение указанного вреда осуществляется в рамках 

обязательного социального страхования от несчастных случаев на рабочем месте и 

профессиональных заболеваний. 

5.8. За нарушение работником или работодателем требований по охране труда они 

несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ. 

5.9. Руководитель совместно с первичной профсоюзной организацией организуют 

работу по поддержанию и укреплению здоровья работников образовательной организации в 

государственном автономном учреждении Свердловской области «Санаторий-

профилакторий «Юбилейный» (п. 5.8. Соглашения между Министерством образования и 

молодежной политики Свердловской области  и Свердловской областной организацией 

Профессионального союза работников народного образования и науки Российской 

Федерации на 2024 - 2026 г.г.). 

 Работник может проходить лечение в государственном автономном учреждении 

Свердловской области «Санаторий-профилакторий «Юбилейный» без прерывания трудовой 

деятельности, на основании соглашения с работодателем о временной дистанционной 

работе, организуя учебные занятия в дистанционном режиме, если это не приводит к 

нарушению образовательного процесса. 

5.9.1. Количество путевок для работников образовательной организации, вышедших на 

пенсию, устанавливается в размере не более 10 процентов от общего количества путевок в 

санаторий-профилакторий «Юбилейный» (п. 5.8.2. Соглашение между Министерством 

образования и молодежной политики Свердловской области  и Свердловской областной 

организацией Профессионального союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации на 2024 - 2026 г.г,). 

5.10 Для поддержания здорового образа жизни работников, профилактики 

распространения ВИЧ/СПИДа, а также расширения доступа к лечению работников, живущих 

с ВИЧ/СПИДом или пострадавших от этого заболевания, работодатель проводит следующие 

профилактические   мероприятия: 
- распространение информации  по ВИЧ-инфекции среди сотрудников; 

- включение вопросов по профилактике ВИЧ-инфекции в программы вводного и 

повторного инструктажей по охране труда; 

- проведение периодических опросов работников по проверке знаний о ВИЧ/СПИД; 
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- информирование работников о службах помощи для ВИЧ-инфицированных; 

- недопущение дискриминации ВИЧ-инфицированных сотрудников. Признание права 

работника на конфиденциальность его ВИЧ-статуса. 

 

 

6. ВЫПЛАТА ПОСОБИЙ И КОМПЕНСАЦИЙ, ГАРАНТИИ РАБОТНИКАМ 

6.1. Работникам предоставляются следующие гарантии и компенсации в порядке, 

установленном ст.165 ТК РФ: 

-  при направлении в служебные командировки; 

-.при переезде на работу в другую местность; 

- при исполнении государственных или общественных обязанностей; 

- при совмещении работы с получением образования; 

- при вынужденном прекращении работы не по вине работника. 

- время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее 2/3 средней 

заработной платы работника. Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и 

работника, оплачивается не менее 2/3 тарифной ставки, оклада (должностного оклада), 

рассчитанных пропорционально времени простоя. (ст. 157 ТК РФ); 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; 

- в некоторых случаях прекращения трудового договора; 

- в связи с задержкой по вине работодателя выдачи трудовой книжки при увольнении 

работника; 

- дополнительные отпуска без сохранения заработной платы лицам, осуществляющим 

уход за детьми в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней: 

 работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 14 лет; 

 работнику, имеющему ребёнка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

 одинокой матери, воспитывающей ребёнка в возрасте до 14 лет; 

 отцу, воспитывающему ребёнка в возрасте до 14 лет без матери; 

 работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным родственником, 

являющимися инвалидами I группы. 

Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединён к 

ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. 

Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается (ст. 263 ТК РФ) 

6.2. Педагогические работники имеют право на пенсию за особые условия труда (п.5 

ст.47 ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ, Постановление 

Правительства РФ от 29 октября 2002г. № 781 «О списках работ, профессий, 

должностей, специальностей и учреждений, с учетом которых досрочно назначается 

трудовая пенсия по старости в соответствии со ст.27 ФЗ «О трудовых пенсиях в РФ») 

(Приложение 11).  

6.3. В случае приостановки деятельности образовательной организации по 

предписаниям органов Роспотребнадзора, заработная плата работникам выплачивается в 

размере среднего заработка  

6.4. Расходы по прохождению лицами, поступающими на работу, обязательных 

предварительных медицинских осмотров, проведению обязательной вакцинации и 

периодических медицинских осмотров работников организации производится за счёт 

средств работодателя. 

При прохождении обязательной вакцинации и периодических медицинских осмотров 

за работниками организаций сохраняются место работы (должность) и средний заработок. (п. 

5.3.2. Соглашения между Министерством образования и молодежной политики 

Свердловской области  и Свердловской областной организацией Профсоюза работников 

народного образования и науки Российской Федерации на 2024 - 2026 г.г.) 

6.5.При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты 

производятся за счет средств работодателя. 

6.6.Устанавливать доплаты: 
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6.6.1. в размере до 50 процентов размера оклада (должностного оклада) работнику 

организации, избранному председателем профсоюзной организации; 

6.6.2. в размере до 30 процентов размера оклада (должностного оклада) 

уполномоченному по охране труда за счет средств работодателя. 

  Конкретные размеры доплат устанавливаются в зависимости от количества членов 

профсоюза в профсоюзной организации и в соответствии с рекомендациями вышестоящего 

выборного профсоюзного органа. Закрепляются в положении об оплате труда  (п. 8.3.7. 

Соглашения между Министерством образования и молодежной политики Свердловской 

области  и Свердловской областной организацией Профессионального союза работников 

народного образования и науки Российской Федерации на 2024 - 2026 г.г.). 

6.7. Работодатель обязан обеспечивать все категории работников спецодеждой.  

6.8. В случае прекращения трудового договора смертью работника от общего 

заболевания или несчастного случая в быту, за исключением нетрезвого состояния, семье 

умершего выплачивается единовременное пособие в размере – 10 000 р. 

6.9. В случае истечения срока действия квалификационной категории педагогических 

работников, которым до пенсии по возрасту осталось не более одного года, за ними 

сохраняются повышающие коэффициенты к стандартной стоимости бюджетной 

образовательной услуги, к минимальному окладу, ставки заработной платы, установленной 

за соответствующую квалификационную категорию, а также все иные выплаты и повышения 

заработной платы, предусмотренные действующей в образовательном учреждении системой 

оплаты труда за соответствующую квалификационную категорию, до достижения им 

пенсионного возраста. 

В случае истечения срока, на который установлено повышение оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы в соответствии с абзацем 1 настоящего пункта в период 

действия на территории Свердловской области режима повышенной готовности или 

чрезвычайной ситуации природного или техногенного характера, который препятствует 

реализации права педагогических работников на прохождение аттестации в установленном 

порядке, за педагогическим работником сохраняется право на указанное повышение размера 

оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, в течение шести месяцев после 

истечения срока, на который было установлено повышение в соответствии с абзацем 1 

настоящего пункта. 

6.10. В день сдачи крови и ее компонентов, а также в день связанного с этим 

медицинского осмотра работник освобождается от работы (ст.186 ТК РФ). В случае, если по 

соглашению с работодателем работник в день сдачи крови и ее компонентов вышел на 

работу, ему предоставляется по его желанию другой день отдыха.  

После каждого дня сдачи крови и ее компонентов работнику предоставляется 

дополнительный день отдыха. Указанный день отдыха по желанию работника может быть 

присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован в другое время в 

течение года после дня сдачи крови и ее компонентов. 

При сдаче крови и ее компонентов работодатель сохраняет за работником его средний 

заработок за дни сдачи и предоставленные в связи с этим дни отдыха. 

6.11. Преимущественное право предоставляется лицам, указанным в п. 2.3.10. 

настоящего Коллективного договора на оставление на работе при сокращении численности 

или штата работников. 

6.12. Выплата дополнительно ежемесячного пособия работнику, находящему в 

отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет. 

6.13. Работники при прохождении диспансеризации (ст.185.1 ТК РФ) имеют право на 

освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка. 

Работники, достигшие возраста сорока лет, имеют право на освобождение от работы 

на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка. 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, 

в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_383451/cf910e14d4aaa0a72a80966dfc1ca31d7a7ce4d9/#dst151
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являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении 

диспансеризации имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год 

с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании 

его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается 

(согласовываются) с работодателем. 

6.14. Работникам при выделении путёвки в санатории-профилактории работодателем 

предоставляются дни для лечения по данной путёвке (без нарушения образовательного 

процесса). По желанию работника указанные дни предоставляются в счёт ежегодного 

оплачиваемого отпуска за соответствующий год либо без сохранения заработной платы.  

Работник может проходить лечение в государственном автономном учреждении 

Свердловской области «Санаторий-профилакторий «Юбилейный» без прерывания трудовой 

деятельности, организуя учебные занятия в дистанционном режиме, если такая возможность 

предусмотрена локальными нормативными актами образовательной организации и это не 

приводит к нарушению образовательного процесса. 

 

                                                                                           

7. ГАРАНТИИ ПРОФКОМА 
 

7.1. Работодатель при наличии письменных заявлений работников, являющихся 

членами профсоюза,  ежемесячно и бесплатно перечисляет на счет профсоюза членские 

профсоюзные взносы в размере 1% из заработной платы и других доходов, связанных с 

трудовой деятельностью  работников. Работодатель не вправе задерживать перечисление 

указанных средств (часть 6 статьи 377 ТК РФ). 

7.2. В случае если работник, не состоящий в первичной профсоюзной организации, 

уполномочил профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации представлять его 

законные интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), 

руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное 

перечисление на счет первичной профсоюзной организации денежных средств из заработной 

платы работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ). 

7.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 

организации  в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным 

законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» от 12.01.1996 N 

10-ФЗ, иными федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель 

обязуется: 

7.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников 

образовательной организации, учитывать мнение профсоюзного комитета первичной 

профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым 

законодательством и настоящим коллективным договором. 

7.3.2. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и настоящим 

коллективным договором (глава 58 ТК РФ). 

7.3.3. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочих мест, на 

которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и представленных 

законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального закона «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» от 12.01.1996 N 10-ФЗ). 

7.3.4. Безвозмездно предоставлять профсоюзному комитету первичной профсоюзной 

организации помещения, как для постоянной работы профсоюзного комитета первичной 

профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, 

а также предоставлять возможность размещения информации в доступном для всех 

работников месте. 

7.3.5. Предоставлять профсоюзному комитету первичной профсоюзной организации в 

бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, транспортные 

средства, средства связи и оргтехники. 

7.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, 
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множительной техники, необходимой для деятельности профсоюзного комитета первичной 

профсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, 

отопление, освещение, уборку и охрану помещения, выделенного профсоюзному комитету 

первичной профсоюзной организации. 

7.3.7. Привлекать представителей профсоюзного комитета первичной профсоюзной 

организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты 

труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда. 

7.4. Взаимодействие работодателя с профсоюзным комитетом первичной 

профсоюзной организации осуществляется посредством: 

- учета мотивированного мнения профсоюзного комитета первичной профсоюзной 

организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ; 

- согласования (письменного), при принятии решений руководителем образовательной 

организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. настоящего коллективного 

договора, с профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации после 

проведения взаимных консультаций. 

7.5. С учетом мнения профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации 

производится: 

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования труда в 

организации; 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка; 

- привлечение к сверхурочным работам; 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни; 

- установление очередности предоставления отпусков; 

- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены 

образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям; 

- определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального 

образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей; 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда; 

- формирование аттестационной комиссии в образовательной организации; 

- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений; 

- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы 

профессиональной этики педагогических работников; 

- изменение условий труда. 

7.6. С учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с работниками, 

являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);  

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (статьи 81, 82, 373 

ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осуществляющей 

образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, 

несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (пункт 2 статьи 

336 ТК РФ). 

7.7. По согласованию с профсоюзным комитетом первичной профсоюзной 

организации производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 
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101 ТК РФ); 

- представление к присвоению почетных званий,  награждению отраслевыми наградами и 

иными наградами (статья 191 ТК РФ); 

- установление размеров повышения заработной платы за вредные и (или) опасные и иные 

особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 

- установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 154 ТК РФ); 

- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 

- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 135, 144 ТК 

РФ); 

- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы 

(статьи 135, 144 ТК РФ); 

7.8. С предварительного согласия профсоюзного комитета первичной профсоюзной 

организации производится: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношении 

работников, являющихся членами профсоюзного комитета первичной профсоюзной 

организации (статьи 192, 193 ТК РФ); 

- временный перевод работников, являющихся членами профсоюзного комитета первичной 

профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 

72.2. ТК РФ; 

- увольнение по инициативе работодателя члена профсоюзного комитета первичной 

профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора 

(часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

7.9. Члены профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации 

освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, 

конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, 

президиумов с сохранением среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ). 

7.10. Члены профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации 

включаются в состав комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации 

педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному 

страхованию. 

7.11. Профком имеет право: 

7.11.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и 

Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» 

от 12.01.1996 N 10-ФЗ.  

7.11.2. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили профсоюзный комитет 

первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно 

денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

7.11.3.  Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 

7.11.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых 

книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при 

установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

7.11.5.  Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации. 

7.11.6.  Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и в суде. 

7.11.7.  Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

7.11.8.  Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических 

работников образовательной организации, проводимой в целях подтверждения соответствия 

занимаемой должности. 
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7.11.9.  Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на 

соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной 

комиссии образовательной организации 

7.11.10. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет 

первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

7.11.11.  Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных 

профсоюзных органов. 

7.11.12.  Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую 

работу для  работников образовательной организации. 

7.11.13. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной 

организации. 

7.11.14. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам 

работников образовательной организации. 
 

 

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

8.1.  Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3  года. Он вступает в 

силу со дня подписания и действует в течение всего срока.  

8.2. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия 

производятся только по взаимному согласию в порядке, установленном законодательством 

РФ для его заключения. 

8.3. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и исполнения 

коллективного договора стороны используют примирительные процедуры. В случае 

возникновения коллективного трудового спора на локальном уровне социального 

партнерства примирительная комиссия создается в срок до двух рабочих дней со дня начала 

коллективного трудового спора, а в случае возникновения коллективного трудового спора на 

иных уровнях социального партнерства - в срок до трех рабочих дней со дня начала 

коллективного трудового спора.  

Решение о создании примирительной комиссии при разрешении коллективного 

трудового спора на локальном уровне социального партнерства оформляется 

соответствующим приказом (распоряжением) работодателя и решением представителя 

работников. Решения о создании примирительных комиссий при разрешении коллективных 

трудовых споров на иных уровнях социального партнерства оформляются 

соответствующими актами (приказом, распоряжением, постановлением) представителей 

работодателей и представителей работников. (ст. 402 ТК РФ) 

8.4. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 

работодателем до сведения работников в течение 7-и  дней после его подписания. Для этого 

он должен быть соответствующим образом размножен. 

Профсоюзного комитет обязуется разъяснять работникам положения коллективного 

договора, содействовать реализации их прав, основанных на коллективном договоре. 

8.5. Контроль за выполнением коллективного договора, соглашения осуществляется 

обеими сторонами, подписавшие его, а также соответствующими органами по труду. 

  При проведении указанного контроля представители сторон обязаны предоставлять 

друг другу, а также соответствующим органам по труду необходимую для этого 

информацию не позднее одного месяца со дня получения соответствующего запроса. 

8.6. За неисполнение настоящего коллективного договора и нарушение его условий 

стороны коллективного договора несут ответственность в соответствии с законодательством 

РФ. 

8.7. Настоящий коллективный договор направляется работодателем на 

уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду в течение семи дней со дня 

подписания. Вступление настоящего коллективного договора в силу не зависит от факта его 

уведомительной регистрации. 
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         Приложение № 1 
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Директор 

__________М.А.Соколова 
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Правила внутреннего трудового распорядка 

муниципального автономного  

общеобразовательного учреждения 

 «Бродовская средняя общеобразовательная школа» 
 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка работников школы (далее 

-Правила) разработаны в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г №273-ФЗ с 

изменениями от 19 декабря 2023 года, Приказом Минобрнауки России от 11 мая 2016 года 

№536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность», Постановлением Правительства Российской Федерации №466 от 14.05.2015 

года «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках» с изменениями от 7 

апреля 2017 года, Постановлением главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28 сентября 2020 года №28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-

20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи», а также Уставом общеобразовательной 

организации и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

регламентирующими деятельность организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность. Правила утверждены в соответствии со статьей 190 ТК Российской 

Федерации. 

1.2. Данные Правила внутреннего трудового распорядка в школе регламентируют 

порядок приема, отказа в приеме на работу, перевода, отстранения и увольнения работников 

школы, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим 

работы и время отдыха, оплату труда, применяемые к работникам меры поощрения и 

взыскания, а также другие вопросы регулирования трудовых отношений. 

1.3. Настоящие Правила способствуют эффективной организации работы трудового 

коллектива организации, осуществляющей образовательную деятельность, рациональному 
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использованию рабочего времени, повышению качества и эффективности труда работников, 

укреплению трудовой дисциплины. 

1.4. Данный локальный нормативный акт является приложением к Коллективному 

договору организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

1.5. Правила внутреннего трудового распорядка утверждает директор школы с учетом 

мнения Общего собрания трудового коллектива и по согласованию с профсоюзным 

комитетом. 

1.6. Ответственность за соблюдение настоящих Правил внутреннего трудового 

распорядка едины для всех членов трудового коллектива организации, осуществляющей 

образовательную деятельность. 

1.7. Дисциплина в общеобразовательной организации поддерживается на основе 

уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. 

Применение физического и (или) психического насилия по отношению к педагогическим 

работникам и иным работникам школы не допускается. 

 

2. Порядок приема, отказа в приеме на работу, перевода, 

 отстранения и увольнения работников школы 

 

2.1. Порядок приема на работу 

2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора 

о работе в данной организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

2.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме (ст.57 ТК РФ) путем 

составления и подписания сторонами единого правового документа, отражающего их 

согласованную волю по всем существенным условиям труда работника. Один экземпляр 

трудового договора хранится в организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, другой - у работника. 

2.1.3. При приеме на работу заключение срочного трудового договора допускается 

только в случаях, предусмотренных статьями 58 и 59 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

2.1.4. При приеме на работу сотрудник обязан предъявить администрации школы 

(согласно ст. 65 ТК РФ): 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением 

случаев, если трудовой договор заключается впервые. Впервые принятым на работу 

сотрудникам не оформляются трудовые книжки в бумажном варианте. В случае, когда на 

лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, 

директором представляются в соответствующий территориальный орган Социального фонда 

России сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета. Лица, имеющие бумажную трудовую по состоянию на 

01.01.2021 года, вправе потребовать от работодателя ее принятие и продолжение заполнения 

согласно ст.66 ТК РФ. 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

- документ воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний 

– при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, 

выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются МВД России; 

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 

наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения 

врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ; 
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-  медицинское заключение о прохождении обязательного психиатрического 

освидетельствования (Приказ Министерства здравоохранения РФ от 20 мая 2022 года 

№342н).  

2.1.5. При трудоустройстве граждане, претендующие на замещение должности 

руководителя образовательной организации, должны предоставить сведения о своих 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей. 

2.1.6. Прием на работу иностранных граждан и лиц без гражданства осуществляется в  

соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации. 

2.1.7. Для оформления на работу иностранным гражданам и лицам без гражданства 

следует предоставить документы, перечисленные в п.2.1.4 настоящего Положения, а также: 

- временно пребывающим визовым иностранцам: разрешение на работу, виза, 

миграционная карта; 

- временно пребывающим безвизовым иностранцам: патент, миграционная карта; 

- временно проживающим: разрешение на временное проживание, разрешение на 

временное проживание в целях получения образования, виза; 

- постоянно проживающим: вид на жительство; 

- высококвалифицированному специалисту: договор (полис) добровольного 

медицинского страхования, разрешение на работу, миграционная карта. 

2.1.7.1. Для иностранных граждан ИНН, СНИЛС, трудовую книжку может оформить 

работодатель. 

2.1.7.2. В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 27.08.2022 № 

585, граждане Украины вместо патента или разрешения на работу могут предъявить 

выданный МВД документ о дактилоскопии. 

2.1.8. Разрешение на работу может быть предъявлено иностранным гражданином и 

лицом без гражданства работодателю после заключения ими трудового договора, если 

трудовой договор необходим для получения разрешения на работу. В этом случае трудовой 

договор вступает в силу не ранее дня получения иностранным гражданином или лицом без 

гражданства разрешения на работу, а сведения о разрешении на работу вносятся в трудовой 

договор в соответствии со ст. 57 Трудового Кодекса.  

2.1.9. При заключении трудового договора поступающий на работу иностранный 

гражданин или лицо без гражданства не предъявляют работодателю документы воинского 

учета, за исключением случаев, установленных федеральными законами или 

международными договорами Российской Федерации, указами Президента Российской 

Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации. 

2.1.10. Лица, принимаемые на работу в школу, требующую специальных знаний  

(педагогические, медицинские) в соответствии с требованиями Тарифно-квалификационных 

характеристик (ТКХ) или с Единым тарифно-квалификационным справочником, 

утвержденными Профессиональными стандартами обязаны предъявить документы, 

подтверждающие образовательный уровень и профессиональную подготовку. 

2.1.10.1. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица: 

- имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) 

профессиональным стандартам, если иное не установлено Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 №273-ФЗ; 

- лица, обучающиеся по образовательным программам высшего образования по 

специальностям и направлениям подготовки "Образование и педагогические науки" и 

успешно прошедшие промежуточную аттестацию не менее чем за три года обучения. 

2.1.10.2. К занятию педагогической деятельностью по дополнительным 

общеобразовательным программам допускаются лица, обучающиеся по образовательным 

программам высшего образования по специальностям и направлениям подготовки, 

соответствующим направленности дополнительных общеобразовательных программ, и 

успешно прошедшие промежуточную аттестацию не менее чем за два года обучения. 
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Соответствие образовательной программы высшего образования направленности 

дополнительной общеобразовательной программы определяется работодателем. 

2.1.10.3. К занятию педагогической деятельностью в государственных и 

муниципальных образовательных организациях не допускаются иностранные агенты. 

2.1.11. Прием на работу в организацию, осуществляющую образовательную деятель- 

ность, без предъявления перечисленных документов не допускается. Вместе с тем, 

администрация школы не вправе требовать от работника предъявления документов, помимо 

предусмотренных законодательством. 

2.1.12. Прием на работу оформляется приказом директора школы, изданным на 

основании заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать 

условиям заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется 

работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По 

требованию работника директор организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. 

2.1.13. При приеме на работу (до подписания трудового договора) директор обязан 

ознакомить работника под подпись с настоящими Правилами внутреннего трудового 

распорядка работников школы, Уставом, должностной инструкцией, инструкциями по 

охране труда и пожарной безопасности, иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным 

договором. 

2.1.14. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 

поручаемой работе. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что 

работник принят на работу без испытания. В период испытания на работника 

распространяются положения трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашений, локальных 

нормативных актов. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

-  беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование 

по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые 

поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня 

получения профессионального образования соответствующего уровня; 

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 

- лиц, которым не исполнилось 18 лет; 

-  лиц, заключающих договор на срок до 2х месяцев; 

- иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, 

коллективным договором. 

2.1.15. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для заместителей 

директора школы,  руководителей  обособленных структурных подразделений учреждения 

— шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом. При заключении 

трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух 

недель. В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности 

работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

2.1.16. При неудовлетворительном результате испытания директор школы имеет 

право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, 

предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием 

причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим 

испытание. Решение работодателя работник имеет право обжаловать в суде. При 

неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора производится 

без учета мнения соответствующего профсоюзного органа и без выплаты выходного 

пособия. 
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2.1.17. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается 

выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается 

только на общих основаниях. Если в период испытания работник придет к выводу, что 

предложенная ему работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть 

трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом директора школы в 

письменной форме за три дня. 

2.1.18. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и 

директором школы. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со 

дня, определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не определен день 

начала работы, то работник должен приступить к работе на следующий рабочий день после 

вступления договора в силу. Если работник не приступил к работе в день начала работы, то 

работодатель имеет право аннулировать трудовой договор. Аннулированный трудовой 

договор считается незаключенным. 

2.1.19. Трудовая книжка установленного образца является основным документом о 

трудовой деятельности и трудовом стаже работника (ст.66 ТК РФ). На всех работников 

школы, проработавших более 5 дней и в случае, когда работа в данной организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, является основной, оформляется трудовая 

книжка в соответствии с требованиями Инструкции по заполнению трудовых книжек. 

2.1.20. В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, 

переводах на другую постоянную работу и об увольнении работника, а также основания 

прекращения трудового договора и сведения о награждениях за успехи в работе. Сведения о 

взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда 

дисциплинарным взысканием является увольнение. По желанию работника сведения о 

работе по совместительству вносятся в трудовую книжку по месту основной работы на 

основании документа, подтверждающего работу по совместительству. 

2.1.21. Оформление трудовой книжки работнику осуществляется работодателем не 

позднее недельного срока со дня приема на работу. Все записи о выполняемой работе, 

переводе на другую постоянную работу, квалификации, увольнении, а также о награждении 

вносятся в трудовую книжку на основании соответствующего приказа директора не позднее 

недельного срока, а при увольнении — в день увольнения и должны точно соответствовать 

тексту приказа. 

2.1.22. С каждой вносимой в трудовую книжку записью о выполняемой работе, 

переводе на другую постоянную работу и увольнении директор школы обязан ознакомить ее 

владельца под роспись в его личной карточке, в которой повторяется запись, внесенная в 

трудовую книжку. 

2.1.23. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о 

трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой 

деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системах обязательного 

пенсионного страхования и обязательного социального страхования, для хранения в 

информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования Российской 

Федерации. 

2.1.24. В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, 

месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную 

работу, об увольнении работника с указанием основания и причины прекращения трудового 

договора, другая предусмотренная Трудовым Кодексом Российской Федерации (далее – 

Кодекс), иным федеральным законом информация. 

2.1.25. В случаях, установленных Кодексом, при заключении трудового договора 

лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности 

вместе с трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой деятельности могут 

использоваться также для исчисления трудового стажа работника, внесения записей в его 

трудовую книжку (в случаях, если в соответствии с Кодексом, иным федеральным законом 

на работника ведется трудовая книжка) и осуществления других целей в соответствии с 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
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2.1.26. Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать сведения 

о трудовой деятельности: 

- у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного 

работодателя) на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме 

электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной 

подписью (при ее наличии у работодателя); 

- в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных 

услуг на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом; 

- в Фонде пенсионного и социального страхования Российской Федерации на 

бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного 

документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью; 

- с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг в 

форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной 

подписью. 

2.1.27. Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в 

соответствии с Кодексом, или иным федеральным законом на работника ведется трудовая 

книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя 

способом, указанным в заявлении работника (на бумажном носителе, заверенные 

надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя), поданном в 

письменной форме или направленном в порядке, установленном работодателем, по адресу 

электронной почты работодателя: 

в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

при увольнении в день прекращения трудового договора. 

2.1.28. В случае выявления работником неверной или неполной информации в 

сведениях о трудовой деятельности, представленных работодателем для хранения в 

информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования Российской 

Федерации, работодатель по письменному заявлению работника обязан исправить или 

дополнить сведения о трудовой деятельности и представить их в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) 

учете в системах обязательного пенсионного страхования и обязательного социального 

страхования, для хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального 

страхования Российской Федерации. 

2.1.29. Трудовые книжки работников хранятся в образовательной организации как 

документы строгой отчетности. Трудовая книжка и личное дело директора школы хранится в  

управлении образования администрации муниципального образования «Каменский 

городской округ» . 

2.1.30. На каждого работника школы ведется личное дело, состоящее из заверенной 

копии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и профессиональной 

подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к работе в 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, документов, предъявляемых 

при приеме на работу вместо трудовой книжки, аттестационного листа. Здесь же хранится 

один экземпляр письменного трудового договора. 

2.1.31. Директор организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

вправе предложить работнику заполнить листок по учету кадров, автобиографию для 

приобщения к личному делу, вклеить фотографию в личное дело. 

2.1.32. Личное дело работника хранится в образовательной организации, в том числе и 

после увольнения, до 50 лет. 

2.2. Отказ в приеме на работу 

2.2.1. Не допускается необоснованный отказ в заключении трудового договора. Какое 

бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или 

косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, 

цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, семейного, 

социального и должностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия 
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или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), отношения к религии, 

убеждений, принадлежности или непринадлежности к общественным объединениям или 

каким-либо социальным группам, а также других обстоятельств, не связанных с деловыми 

качествами работников, не допускается, за исключением случаев, в которых право или 

обязанность устанавливать такие ограничения или преимущества предусмотрены 

федеральными законами. 

2.2.2. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

а) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда;  

б) имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за 

исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и 

достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 

организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 

клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и бе- зопасности государства, мира и безопасности человечества, а 

также против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных 

пунктом 2.2.4. настоящих Правил внутреннего трудового распорядка школы; 

в) имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и 

особо тяжкие преступления, не указанные в пункте б); 

г) признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

д) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

2.2.3. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по 

мотивам, связанным с беременностью или наличием детей. 

2.2.4. Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, 

приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в 

течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы. 

2.2.5. По письменному требованию лица, которому отказано в заключении трудового 

договора, директор школы обязан сообщить причину отказа в письменной форме в срок не 

позднее чем в течение семи рабочих дней со дня предъявления такого требования. Отказ в 

заключении трудового договора может быть обжалован в судебном порядке. 

2.3. Перевод работника на другую работу 

2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за 

исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ. Соглашение об изменении 

определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме. 

2.3.2. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой 

функции работника при продолжении работы у того же работодателя. Перевод на другую 

работу допускается только с письменного согласия работника, за исключением случаев, 

предусмотренных ч. 2 и 3 статьи 72.2 ТК РФ. 

2.3.3. По письменной просьбе работника или с его письменного согласия может быть 

осуществлен перевод работника на постоянную работу к другому работодателю. При этом 

трудовой договор по прежнему месту работы прекращается (пункт 5 части 1 статьи 77 ТК 

РФ). 

2.3.4. Запрещается переводить и перемещать работника на работу, 

противопоказанную ему по состоянию здоровья. 

2.3.5. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может 

быть временно переведен на другую работу в той же образовательной организации на срок 

до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно 

отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, 

- до выхода этого работника на работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа 
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работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, 

то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается 

постоянным. 

2.3.6. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, с его письменного 

согласия работодатель обязан перевести на другую имеющуюся у работодателя работу, не 

противопоказанную работнику по состоянию здоровья. 

2.3.7. В случае катастрофы природного или техногенного характера, 

производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, 

землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под 

угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник 

может быть временно переведен по инициативе директора общеобразовательной 

организации на дистанционную работу на период наличия указанных обстоятельств 

(случаев). Временный перевод работника на дистанционную работу по инициативе 

работодателя также может быть осуществлен в случае принятия соответствующего решения 

органом государственной власти и (или) органом местного самоуправления. 

2.3.8. Согласие работника на такой перевод не требуется. При этом директор школы 

обеспечивает работника, временно переведенного на дистанционную работу по инициативе 

работодателя, необходимыми для выполнения этим работником трудовой функции 

дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты 

инфор- мации и иными средствами либо выплачивает дистанционному работнику 

компенсацию за использование принадлежащих ему или арендованных им оборудования, 

программно- технических средств, средств защиты информации и иных средств, возмещает 

расходы, связанные с их использованием, а также возмещает дистанционному работнику 

другие расходы, связанные с выполнением трудовой функции дистанционно. При 

необходимости работодатель проводит обучение работника применению оборудования, 

программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств, 

рекомендованных или предоставленных работодателем. 

2.3.9. Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации принимает локальный нормативный акт о временном переводе работников на 

дистанционную работу, содержащий: 

- указание на обстоятельство (случай) из числа указанных в части первой настоящей 

статьи, послужившее основанием для принятия работодателем решения о временном 

переводе работников на дистанционную работу; 

-  список работников, временно переводимых на дистанционную работу; 

- срок, на который работники временно переводятся на дистанционную работу (но не 

более чем на период наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для 

принятия работодателем решения о временном переводе работников на дистанционную 

работу); 

- порядок обеспечения работников, временно переводимых на дистанционную работу, 

за счет средств работодателя необходимыми для выполнения ими трудовой функции 

дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты 

информации и иными средствами, порядок выплаты дистанционным работникам 

компенсации за использование принадлежащего им или арендованного ими оборудования, 

программно-технических средств, средств защиты информации и иных средствами, порядок 

выплаты дистанционным работникам компенсации за использование принадлежащего им 

или арендованного ими оборудования, программно-технических средств, средств защиты 

информации и иных средств и возмещения расходов, связанных с их использованием, а 

также порядок возмещения дистанционным работникам других расходов, связанных с 

выполнением трудовой функции дистанционно; 

- порядок организации труда работников, временно переводимых на дистанционную 

работу (в том числе режим рабочего времени, включая определение периодов времени, в 

течение которых осуществляется взаимодействие работника и работодателя (в пределах 
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рабочего времени, установленного правилами внутреннего трудового распорядка школы или 

трудовым договором), порядок и способ взаимодействия работника с работодателем (при 

условии, что такие порядок и способ взаимодействия позволяют достоверно определить 

лицо, отправившее сообщение, данные и другую информацию), порядок и сроки 

представления работниками работодателю отчетов о выполненной работе); 

- иные положения, связанные с организацией труда работников, временно 

переводимых на дистанционную работу. 

2.3.10. Работник, временно переводимый на дистанционную работу, должен быть 

ознакомлен с локальным нормативным актом способом, позволяющим достоверно подтвер- 

дить получение работником такого локального нормативного акта. 

2.3.11. При временном переводе на дистанционную работу по инициативе 

работодателя внесение изменений в трудовой договор с работником не требуется.  

2.3.12. По окончании срока такого перевода (но не позднее окончания периода 

наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия работодателем 

решения о временном переводе работников на дистанционную работу) работодатель обязан 

предоставить работнику прежнюю работу, предусмотренную трудовым договором, а 

работник обязан приступить к ее выполнению. 

2.3.13. На период временного перевода на дистанционную работу по инициативе 

работодателя на работника распространяются гарантии, предусмотренные Федеральным 

законом от 08.12.2020г. № 407-ФЗ для дистанционного работника, включая гарантии, 

связанные с охраной труда, обеспечением работника за счет средств работодателя 

необходимыми для выполнения трудовой функции дистанционно оборудованием, 

программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными 

средствами, выплатой работнику компенсации в связи с использованием работником 

принадлежащих ему или арендованных им оборудования, программно-технических средств, 

средств защиты информации и иных средств, а также возмещением работнику других 

расходов, связанных с выполнением дистанционной работы. 

2.3.14. Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном рабочем 

месте, не позволяет осуществить его временный перевод на дистанционную работу по 

инициативе работодателя либо работодатель не может обеспечить работника необходимыми 

для выполнения им трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-

техническими средствами, средствами защиты информации и иными средствами, время, в 

течение которого указанный работник не выполняет свою трудовую функцию, считается 

временем простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, с оплатой этого 

времени простоя согласно части 2 статьи 157 Трудового Кодекса, если больший размер 

оплаты не предусмотрен коллективными договорами, соглашениями, локальными 

нормативными актами. 

2.4. Порядок отстранения от работы 

2.4.1. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) в случаях: 

- появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

- непрохождения в установленном порядке обучения и проверки знаний и навыков в 

области охраны труда; 

- непрохождения в установленном порядке обязательного медицинского осмотра, а 

также обязательного психиатрического освидетельствования в случаях, предусмотренных 

Трудовым Кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, 

обусловленной трудовым договором; 

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 
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- в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, 

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации; 

- наряду с указанными выше случаями педагогический работник отстраняется от 

работы (не допускается к работе) при получении от правоохранительных органов сведений о 

том, что данный работник подвергается уголовному преследованию за преступления, 

указанные в подпунктах б) и в) пункта 2.2.2. настоящих Правил внутреннего трудового 

распорядка в школе. Педагогический работник отстраняется от работы (не допускается к 

работе) на весь период производства по уголовному делу до его прекращения либо до 

вступления в силу приговора суда. 

2.4.2. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) на весь период 

времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы 

или недопущения к работе, если иное не предусмотрено Трудовым Кодексом Российской 

Федерации, другими федеральными законами. 

2.4.3. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата 

работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом 

Российской Федерации или иными федеральными законами. В случаях отстранения от 

работы работника, который не прошел обучение и проверку знаний и навыков в области 

охраны труда либо обязательный медицинский осмотр не по своей вине, ему производится 

оплата за все время отстранения от работы как за простой. 

2.5. Порядок прекращения трудового договора 

 Прекращение трудового договора может иметь место по основаниям, 

предусмотренным главой 13 ТК РФ: 

2.5.1. Соглашение сторон (статья 78 ТК РФ). 

2.5.2. Истечение срока трудового договора (статья 79 ТК РФ), за исключением 

случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не 

потребовала их прекращения. 

2.5.3. Расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 ТК РФ). 

При этом работник должен предупредить об этом работодателя в письменной форме не 

позднее чем за две недели. По соглашению между работником и работодателем трудовой 

договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. В 

случаях, когда заявление работника об увольнении по собственному желанию обусловлено 

невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательную организацию, 

выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения 

работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного 

договора, соглашения или трудового договора, работодатель обязан расторгнуть трудовой 

договор в срок, указанный в заявлении работника. До истечения срока предупреждения об 

увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в 

этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой 

работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами не может 

быть отказано в заключении трудового договора. Если по истечении срока предупреждения 

об увольнении трудовой договор не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, 

то действие трудового договора продолжается. 

2.5.4. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 71 и 81 

ТК РФ) производится в случаях: 

- при неудовлетворительном результате испытания, при этом работодатель 

предупреждает работника об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с 

указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не 

выдержавшим испытание; 

- ликвидации образовательной организации; 

- сокращения численности или штата работников образовательной организации или 

несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации; при этом 
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увольнение допускается, если невозможно перевести работника с его письменного согласия 

на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, 

соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния 

здоровья; 

- смены собственника имущества организации, осуществляющей образовательную 

деятельность (в отношении заместителей директора); 

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: 

 прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего 

рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае 

отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в 

течение рабочего дня; 

 появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории школы) в 

состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; 

 разглашения охраняемой законом тайны, ставшей известной работнику в связи с 

исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных 

другого работника; 

 совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, 

умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную 

силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, 

уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях; 

 установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда 

нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой 

тяжкие последствия (несчастный случай, авария) либо заведомо создавало реальную угрозу 

наступления таких последствий; 

 совершения работником аморального проступка, несовместимого с продолжением данной 

работы; 

 принятия необоснованного решения заместителями директора школы, повлекшего за 

собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной 

ущерб имуществу образовательной организации; 

 однократного грубого нарушения заместителями своих трудовых обязанностей; 

 представления работником директору организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, подложных документов при заключении трудового договора; 

 предусмотренных трудовым договором с директором, членами коллегиального 

исполнительного органа организации; 

 в других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами. 

Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением 

случая ликвидации школы) в период его временной нетрудоспособности и в период 

пребывания в отпуске. 

2.5.5. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности 

или штата работников предоставляется родителю, имеющему ребенка в возрасте до 18 лет, в 

случае, если другой родитель призван на военную службу по мобилизации или проходит 

военную службу по контракту, либо заключил контракт о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 

2.5.6. Перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому 

работодателю или переход на выборную работу (должность). 

2.5.7. Отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника 

имущества образовательной организации с изменением подведомственности 

(подчиненности) организации либо его реорганизацией, с изменением типа муниципального 

учреждения (статья 75 ТК РФ). 

2.5.8. Отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных 

сторонами условий трудового договора (часть 4 статьи 74 ТК РФ). 
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2.5.9. Отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

либо отсутствие у работодателя соответствующей работы (части 3 и 4 статьи 73 ТК РФ). 

2.5.10. Обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 ТК РФ). 

2.5.11. Нарушение установленных Трудовым Кодексом Российской Федерации или 

иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение 

исключает возможность продолжения работы (статья 84 ТК РФ). 

2.5.12. Помимо оснований, предусмотренных главой 13 ТК РФ и иными 

федеральными законами, основаниями прекращения трудового договора с педагогическим 

работником являются: 

 повторное в течение одного года грубое нарушение Устава организации, осуществляющей 

образовательную деятельность; 

 применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью обучающегося школы. 

2.5.13. Трудовой договор с дистанционным работником может быть расторгнут по 

инициативе работодателя в случае, если в период выполнения трудовой функции 

дистанционно работник без уважительной причины не взаимодействует с работодателем по 

вопросам, связанным с выполнением трудовой функции, более двух рабочих дней подряд со 

дня поступления соответствующего запроса работодателя (за исключением случая, если 

более длительный срок для взаимодействия с работодателем не установлен порядком 

взаимодействия работодателя и работника, предусмотренным ч.9 статьи 312.3 ТК РФ). 

2.5.14. Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, 

предусмотренным ТК Российской Федерации и иными федеральными законами. 

2.6. Порядок оформления прекращения трудового договора 

2.6.1. Прекращение трудового договора оформляется приказом директора 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, с которым работник должен 

быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему 

надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. 

2.6.2. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день 

работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за 

ним, в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом, сохранялось место работы 

(должность). 

2.6.3. В день прекращения трудового договора работнику выдается трудовая книжка и 

производится с ним расчет в соответствии со ст. 140 ТК РФ. По письменному заявлению 

работника директор школы обязан не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого 

заявления 

выдать работнику трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с 

Кодексом, иным Федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется) в целях 

его обязательного социального страхования (обеспечения), копии документов, связанных с 

работой (копии приказа о приеме на работу, приказов о переводах на другую работу, приказа 

об увольнении с работы; выписки из трудовой книжки (за исключением случаев, если в 

соответствии с Трудовым Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на 

работника не ведется); справки о заработной плате, о начисленных и фактически уплаченных 

страховых 

взносах, о периоде работы у данного работодателя и другое). Копии документов, связанных с 

работой, должны быть заверены надлежащим образом и предоставляться работнику 

безвозмездно. 

2.6.4. Запись в трудовую книжку об основании и причине прекращения трудового 

договора производится в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного 

федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи 

ТК РФ или иного федерального закона. 



43 
 

2.6.5. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник 

образовательной организации расписывается в личной карточке формы Т-2 и в книге учета 

движения трудовых книжек и вкладышей к ним. 

2.6.6. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую 

книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, 

директор школы направляет работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой 

книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного 

уведомления работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой 

книжки. По письменному обращению работника, не получившего трудовую книжку после 

увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения 

работника. 

2.7. Обеспечения трудовых прав работников, призванных на военную службу по  

мобилизации или поступивших на военную службу по контракту либо заключивших 

контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации 

2.7.1. В случае призыва работника общеобразовательной организации на военную 

службу по мобилизации или заключения им контракта в соответствии с п. 7 ст.38 

Федерального закона № 53 от 28 марта 1998 года «О воинской обязанности и военной 

службе» либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации, действие трудового договора 

приостанавливается на период прохождения работником военной службы или оказания им 

добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации. 

2.7.2. Директор школы на основании заявления работника издает приказ о 

приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника прилагается копия 

повестки о призыве на военную службу по мобилизации или уведомление федерального 

органа исполнительной власти о заключении с работником контракта о прохождении 

военной службы в соответствии с п. 7 ст.38 Федерального закона № 53 от 28 марта 1998 года 

«О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 

2.7.3. В период приостановления действия трудового договора стороны трудового 

договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, локальными нормативными актами, а также прав и обязанностей, 

вытекающих из условий коллективного договора, соглашений, трудового договора, за 

исключением прав и обязанностей, установленных статьей 351.7 ТК РФ. 

2.7.4. В период приостановления действия трудового договора за работником 

сохраняется место работы (должность). В этот период директор общеобразовательной 

организации вправе заключить с другим работником срочный трудовой договор на время 

исполнения обязанностей отсутствующего работника по указанной должности. 

2.7.5. Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора 

обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном 

объеме за период работы, предшествующий приостановлению действия трудового договора. 

2.7.6. На период приостановления действия трудового договора в отношении 

работника сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он 

получил до начала указанного периода. 

2.7.7. Период приостановления действия трудового договора в данном случае 

засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по специальности. 

2.7.8. Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на 

работу. Работник обязан предупредить директора о выходе на работу не позднее чем за три 

рабочих дня. 

2.7.9. Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии со ст. 

351.7 ТК РФ действия трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного 
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оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы у 

работодателя. 

2.7.10. Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в 

период приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением 

случаев ликвидации общеобразовательной организации, а также истечения в указанный 

период срока действия трудового договора, если он был заключен на определенный срок. 

2.7.11. В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после 

окончания прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по 

контракту, заключенному в соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального закона № 53 от 28 марта 

1998 года «О воинской обязанности и военной службе», либо после окончания действия 

заключенного им контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных 

на Вооруженные Силы Российской Федерации, расторжение трудового договора с 

работником осуществляется по инициативе работодателя по основанию, предусмотренному 

п. 13.1 части первой ст. 81 ТК РФ. 

2.7.12. Лицо, с которым в период приостановления действия трудового договора 

расторгнут трудовой договор в связи с истечением срока его действия, в течение трех 

месяцев после окончания прохождения указанным лицом военной службы по мобилизации 

или военной службы по контракту, заключенному в соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального 

закона № 53 от 28 марта 1998 года «О воинской обязанности и военной службе», либо после 

окончания действия заключенного указанным лицом контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, имеет 

преимущественное право поступления на работу по ранее занимаемой должности у 

работодателя, с которым состояло в трудовых отношениях до призыва, в случае отсутствия 

вакансии по такой должности на другую вакантную должность или работу, 

соответствующую квалификации работника, а при их отсутствии на вакантную 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу. При этом работа по 

соответствующей должности не должна быть противопоказана указанному лицу по 

состоянию здоровья. 

 

3. Основные права и обязанности работодателя 

3.1. Управление организацией, осуществляющей образовательную деятельность, 

осуществляет директор. 

3.2. Директор школы обязан: 

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного 

договора, соглашений и трудовых договоров; 

- предоставлять работникам образовательной организации работу, обусловленную 

трудовым договором; 

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

- обеспечивать расследование и учет несчастных случаев с работниками и 

обучающимися произошедших в организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, на ее территории, во время прогулок, экскурсий и т.п.; 

- принимать меры для защиты прав участников образовательных отношений, 

недопущения применения в отношении них физического и психического насилия; 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей; 

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

- выплачивать в полном размере и своевременно причитающуюся работникам 

заработную плату в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным 

договором, правилами внутреннего трудового распорядка работников школы, трудовыми 

договорами; 
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- выплачивать пособия, предоставлять льготы и компенсации работникам с вредными 

условиями труда; 

- совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих 

условий оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату и пособия;  

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном ТК РФ; 

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 

выполнением; 

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, 

осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 

уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 

избранных работниками школы представителей о выявленных нарушениях трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по 

устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и 

представителям; 

- создавать Педагогическому совету необходимые условия для выполнения своих 

полномочий и в целях  улучшения образовательной работы; 

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

общеобразовательной организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными 

законами и коллективным договором формах; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации; 

- обеспечивать условия для систематического повышения профессиональной 

квалификации работников, организовывать и проводить аттестацию педагогических 

работников; 

- компенсировать выходы на работу в установленный для данного сотрудника 

выходной или праздничный день предоставлением другого дня отдыха или двойной оплаты 

труда, предоставлять отгулы за дежурства в нерабочее время; 

- своевременно предоставлять отпуска работникам образовательной организации в 

соответствии с утвержденным на год графиком отпусков; 

- своевременно рассматривать критические замечания и сообщать о принятых мерах; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том 

числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

3.3. Директор школы имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, в порядке и на условиях, которые 

установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 
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- поощрять работников школы за добросовестный эффективный труд; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу организации (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у 

работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и 

других работников, соблюдения настоящих Правил внутреннего трудового распорядка 

школы; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;  

- принимать локальные нормативные акты; 

- взаимодействовать с органами самоуправления школы; 

- самостоятельно планировать свою работу на каждый учебный год; 

- утверждать структуру школы, его штатное расписание, план финансово-

хозяйственной деятельности,  график работы и расписание занятий;  

- планировать и организовывать образовательную деятельность; 

- распределять обязанности между работниками школы, утверждать должностные 

инструкции работников; 

- посещать занятия и режимные моменты без предварительного предупреждения; 

- реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной 

оценке условий труда.  

3.4. Организация, осуществляющая образовательную деятельность, как юридическое 

лицо, которое представляет директор, несет ответственность перед работниками: 

- за руководство образовательной, научной, воспитательной работой и 

организационно-хозяйственной деятельностью образовательной организации; 

- за реализацию программы развития школы; 

- за ущерб, причиненный в результате незаконного лишения работника возможности 

трудиться; 

- за задержку трудовой книжки при увольнении работника; 

- незаконное отстранение работника от работы, его незаконное увольнение или 

перевод на другую работу; 

- за задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и 

других выплат, причитающихся работнику; 

- за причинение ущерба имуществу работника; 

- в иных случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации и 

иными федеральными законами. 

 

4. Обязанности и полномочия администрации 

4.1. Администрация школы обязана: 

- обеспечить соблюдение требований Устава, Правил внутреннего трудового 

распорядка и других локальных актов организации, осуществляющей образовательную 

деятельность; 

- организовывать труд педагогических работников, учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала в соответствии с их специальностью, квалификацией и опытом 

работы; 

-обеспечить здоровые и безопасные условия труда. Закрепить за каждым работником 

соответствующее его обязанностям рабочее место и оборудование; 

- своевременно знакомить с учебным планом, с расписанием занятий, графиком 

работы; 

- создать необходимые условия для работы персонала, отвечающие нормам СанПиН, 

содержать здания и помещения в чистоте, обеспечивать в них нормальную температуру, 

освещение, создать условия для хранения верхней одежды сотрудников; 

- осуществлять организаторскую работу, обеспечивающую контроль за качеством 

образовательной деятельности и направленную на реализацию образовательных программ; 

- соблюдать законодательство о труде, создавать условия труда, соответствующие 

правилам охраны труда, пожарной безопасности и санитарным правилам; 
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- создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья детей, принимать 

необходимые меры для профилактики травматизма среди обучающихся и работников 

общеобразовательной организации; 

- совершенствовать организацию труда, образовательную деятельность, создавать 

условия для совершенствования творческого потенциала участников педагогического 

процесса, создавать условия для инновационной деятельности; 

- обеспечивать работников необходимыми методическими пособиями и 

хозяйственным инвентарем для организации эффективной работы (по мере необходимости), 

оказывать методическую и консультативную помощь; 

- осуществлять контроль над качеством образовательной деятельности в школе, 

выполнением образовательных программ; 

- своевременно поддерживать и поощрять лучших работников образовательной 

организации; 

- обеспечивать условия для систематического повышения квалификации работников 

организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

4.2. Администрация имеет право: 

- представлять директору информацию о нарушениях трудовой дисциплины 

работниками организации, осуществляющей образовательную деятельность; 

- давать руководителям структурных подразделений и отдельным специалистам 

указания, обязательные для исполнения в соответствии с их должностными инструкциями; 

- получать информацию и документы, необходимые для выполнения своих 

должностных обязанностей; 

- подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции; 

- повышать свою профессиональную квалификацию; 

- иные права и социальные гарантии, предусмотренные трудовым законодательством 

Российской Федерации и должностными инструкциями. 

 

 

5. Основные обязанности, права и ответственность работников 

5.1. Правовой статус педагогического работника – это совокупность прав и свобод (в 

том числе академических прав и свобод), трудовых прав, социальных гарантий и 

компенсаций, ограничений, обязанностей и ответственности, которые установлены 

законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов Российской 

Федерации, а также дополнительных мер государственной поддержки и социальных 

гарантий, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации. 

5.2. Работники организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

обязаны: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором; 

- соблюдать Устав, настоящие Правила внутреннего трудового распорядка школы, 

свои должностные инструкции; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- выполнять установленные нормы труда; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, 

пожарной безопасности; 

- бережно относиться к имуществу образовательной организации (в том числе к 

имуществу обучающихся и их родителей, если школа несет ответственность за сохранность 

этого имущества) и других работников; 

- незамедлительно сообщить директору (при отсутствии – иному должностному лицу) 

о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью обучающихся и  

работников, сохранности имущества организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, (в том числе имущества обучающихся и их родителей, если организация несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 
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- добросовестно работать, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно 

исполнять распоряжения администрации организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, использовать все рабочее время для полезного труда, не отвлекать других 

сотрудников от выполнения их трудовых обязанностей; 

- незамедлительно сообщать администрации образовательной организации обо всех 

случаях травматизма; 

-  проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры, соблюдать  

санитарные правила, гигиену труда; 

- соблюдать чистоту в закрепленных помещениях, экономно расходовать материалы, 

тепло, электроэнергию, воду; 

- проявлять заботу об обучающихся школы, быть внимательными, учитывать 

индивидуальные особенности детей, их положение в семьях; 

- соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными и 

доброжелательными в общении с родителями (законными представителями) обучающихся 

организации, осуществляющей образовательную деятельность; 

- систематически повышать свою квалификацию. 

5.3. Педагогические работники школы обязаны: 

- строго соблюдать трудовую дисциплину (выполнять п. 5.2); 

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию утвержденных образовательных программ; 

- использовать личные мобильные устройства на территории образовательной 

организации только   в беззвучном режиме с отключенной вибрацией. Использование 

мобильных устройств связи во время урока допускается только в случае поступления 

сообщения от ру-ководства (руководителя организации, его заместителя) или срочного 

сообщения от родите-ля (законного представителя) обучающегося организации; 

- нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье ребенка, 

обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, отвечать за воспитание и обучение детей; 

- контролировать соблюдение обучающимися правил безопасности 

жизнедеятельности; 

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

- уважать честь и достоинство обучающихся школы и других участников 

образовательных отношений; 

- развивать у детей познавательную активность, самостоятельность, инициативу,  

творческие способности, формировать способность к труду, культуру здорового и 

безопасного образа жизни; 

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 

- учитывать особенности психофизического развития детей и состояние их здоровья, 

соблюдать специальные условия, необходимые для получения школьного образования 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с 

медицинскими организациями; 

- выполнять требования медицинского персонала, связанные с охраной и укреплением 

здоровья детей, четко следить за выполнением инструкций по охране жизни и здоровья детей 

в помещениях организации, осуществляющей образовательную деятельность; 

- сотрудничать с семьей ребенка по вопросам воспитания и обучения; 

- проводить и участвовать в родительских собраниях, осуществлять консультации,  

посещать заседания Родительского комитета; 

- воспитывать у детей бережное отношение к имуществу образовательной 

организации; 

- заранее тщательно готовиться к занятиям; 

- участвовать в работе педагогических советов школы, изучать педагогическую 

литературу, знакомиться с опытом работы других педагогических работников; 
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- проводить диагностики, осуществлять мониторинг, соблюдать правила и режим 

ведения документации; 

- уважать личность обучающегося школы, изучать его индивидуальные особенности, 

знать его склонности и особенности характера, помогать ему в становлении и развитии 

личности; 

- защищать и представлять права детей перед администрацией, советом и другими 

инстанциями; 

- допускать на свои занятия родителей (законных представителей), администрацию, 

представителей общественности по предварительной договоренности; 

- классным руководителям необходимо следить за посещаемостью учеников своего 

класса, своевременно сообщать об отсутствующих детях социальному педагогу и 

заместителю директора по воспитательной работе;  

- своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию; 

- систематически повышать свой профессиональный уровень; 

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя; 

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда. 

5.4. Работники школы имеют право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, 

предоставление еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 

ежегодных отпусков. Для педагогических работников устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю. Режим рабочего времени 

и времени отдыха педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, определяется коллективным договором, правилами 

внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, трудовым договором, графиками работы и 

расписанием уроков;   

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда 

на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о 

специальной оценке условий труда; 

- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 

установленном ТК РФ, иными федеральными законами Российской Федерации; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в 

них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

- участие в управлении организацией, осуществляющей образовательную 

деятельность, в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, Уставом и 

Коллективным договором организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

формах; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами; 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 
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- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, 

и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными 

законами; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами Российской Федерации; 

- повышение разряда и категории по результатам своего труда; 

- моральное и материальное поощрение по результатам труда; 

- совмещение профессии (должностей); 

- отстаивание своих профессиональных гражданских личностных интересов и 

авторитета, здоровья в спорных ситуациях при поддержке трудового коллектива, 

профсоюзного комитета, директора организации, осуществляющей образовательную 

деятельность. 

5.5. Педагогические работники имеют дополнительно право на: 

- самостоятельное определение форм, средств и методов своей педагогической 

деятельности в рамках воспитательной концепции организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, а также на обращение, при необходимости, к родителям 

(законным представителям) обучающихся для усиления контроля с их стороны за 

поведением и развитием детей; 

- свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства в 

профессиональную деятельность; 

- обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

- творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов 

обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы; 

- выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в 

соответствии с образовательной программой школы и в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

- участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, 

методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 

- осуществление научной, творческой, исследовательской деятельности, участие в 

экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

- бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также 

доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами образовательной 

организации, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и 

методическим материалам, материально-техническим средствам обеспечения 

образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления 

педагогической или исследовательской деятельности в школе; 

- участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности школы, в том числе 

через органы управления и общественные организации; 

- защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики; 

- право на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности; 

- право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

- право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;  

- ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск; 

- длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы; 

- досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации; 

- иные трудовые права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, 

установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской 

Федерации. 
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5.6. Ответственность работников: 

- нарушение трудовой дисциплины, влечет за собой применение мер 

дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных мер, 

предусмотренных действующим законодательством; 

- педагогические работники несут ответственность в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке за несоблюдение прав и свобод 

обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся, за реализацию не в 

полном объеме образовательной программы в соответствии с учебным планом, за качество 

обучения и соответствие ФГОС, за жизнь и здоровье обучающихся в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, на ее территории, во время прогулок, 

экскурсий и т.п., разглашение персональных данных участников воспитательно-

образовательной деятельности, неоказание первой помощи пострадавшему при несчастном 

случае; 

- педагогические работники несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые 

установлены федеральными законами;  

- неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками их 

обязанностей также учитывается при прохождении ими аттестации;  

- работники несут материальную ответственность за причинение по вине работника 

ущерба имуществу школы или третьих лиц, за имущество которых отвечает организация, 

осуществляющая образовательную деятельность. 

5.7. Педагогическим и другим работникам запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписание уроков  и график работы; 

- нарушать установленный в школе режим дня, отменять, удлинять или сокращать 

продолжительность непосредственно образовательной деятельности и других режимных 

моментов; 

- оставлять детей без присмотра во время уроков, приема пищи, проведения всех 

видов деятельности, выхода на прогулку и в период возвращения с нее, во время проведения 

мероприятий во 2-й половине дня и на физкультурных занятиях, в кабинетах 

дополнительного образования; 

- разглашать персональные данные участников образовательной деятельности 

организации, осуществляющей образовательную деятельность; 

- применять к обучающимся меры физического и психического насилия; 

- оказывать платные образовательные услуги обучающимся в школе, если это 

приводит к конфликту интересов педагогического работника; 

- использовать образовательную деятельность для политической агитации, 

принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений 

либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной 

розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо 

неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или 

языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения 

детям недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и 

культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, 

противоречащим Конституции Российской Федерации. 

5.8. В помещениях и на территории школы запрещается: 

- отвлекать работников организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, от их непосредственной работы; 

- присутствие посторонних лиц в кабинетах и других местах школы, без разрешения 

директора или его заместителей; 

- разбирать конфликтные ситуации в присутствии детей, родителей (законных 

представителей) обучающихся; 

- говорить о недостатках и неудачах обучающегося при других родителях (законных 

представителях) и детях; 
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- громко разговаривать и шуметь в коридорах, особенно во время проведения 

непосредственно образовательной деятельности; 

- находиться в верхней одежде и в головных уборах в помещениях школы;  

- пользоваться громкой связью мобильных телефонов; 

- курить в помещениях и на территории организации, осуществляющей 

образовательную деятельность; 

-  распивать спиртные напитки, приобретать, хранить, изготавливать (перерабатывать) 

употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и психотропные вещества. 

 

 

6. Рабочее время и время отдыха. 

6.1. В образовательной организации  устанавливается шестидневная рабочая неделя. 

Общим выходным днем является воскресенье.  

6.2. Режим работы образовательной организации   при шестидневной рабочей неделе 

устанавливается с 8.00 часов и в соответствии с расписанием занятий и внеурочной 

занятости детей. 

6.3. Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и выходные дни для 

обслуживающего персонала и рабочих определяются графиком сменности, составляемым с 

соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю и утверждаются 

директором школы по согласованию с профсоюзной организацией. 

Графики сменности доводятся до сведения указанных работников не позднее, чем за 

один месяц до введения их в действие. 

6.4. Для директора школы, заместителя по административно – хозяйственной работе 

устанавливается ненормированный рабочий день. 

6.5. Режим работы работников образовательной организации   устанавливается 

приказом директора на каждый учебный год.  

6.6. Рабочее время педагогических работников включает преподавательскую (учебную) 

работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную 

должностными обязанностями. 

6.7. Учебная нагрузка педагогического работника устанавливается исходя из 

количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, 

других условий работы в образовательной организации   и закрепляется в заключенном с 

работником трудовом договоре. 

Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. 

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть 

уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации образовательной 

организации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и 

программам, сокращения количества классов. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная 

нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных 

полугодиях. 

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим 

педагогическим работникам, для которых образовательная организация  является местом 

основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания 

предметов в классах. 

6.8. Рабочее время педагогического работника, связанное с проведением уроков 

(занятий), определяется расписанием уроков (занятий). Расписание уроков (занятий) 

составляется и утверждается администрацией школы по согласованию с профсоюзной 

организацией с учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения 

санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени педагога.  

6.9. Педагогическим работникам (если это возможно, исходя из объема выполняемой 

ими учебной нагрузки и количества часов по учебному плану, отведенных на преподаваемую 

ими дисциплину) устанавливается один свободный от проведения занятий день в неделю – 
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суббота, для методической работы и повышения квалификации. 

6.10. К рабочему времени относятся следующие периоды: 

- заседание педагогического совета (не реже 1 раза в четверть); 

- производственные совещания (2 раза в месяц); 

- общее собрание коллектива (в случаях предусмотренных законодательством); 

- заседание методического объединения; 

- родительские собрания и собрания коллектива обучающихся; 

- дежурства педагогов на внеурочных мероприятиях, продолжительность которых 

составляет от одного часа до 2,5 часов. 

6.11. Директор школы привлекает педагогических работников к дежурству по школе. 

График дежурств составляется на год, утверждается директором по согласованию с 

выборным профсоюзным органом и вывешивается на видном месте. Дежурство должно 

начинаться не ранее, чем за 20 минут до начала занятий обучающихся данной смены и 

продолжаться не более 20 минут после их окончания. 

6.12. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим 

временем педагогических и других работников образовательной организации. В период 

каникул устанавливается пятидневная рабочая неделя. Продолжительность рабочего времени 

педагога во время каникул определяется в пределах времени его учебной нагрузки до начала 

каникул. Обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ 

(мелкий ремонт, работы на территории и др.) в пределах установленного им рабочего 

времени. 

График работы на каникулах утверждается приказом директора школы.  

6.13. Рабочее время, свободное от уроков, дежурств, участия во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планом образовательной организации  (заседания 

педагогического совета, родительские собрания и т.п.), педагогический работник вправе 

использовать по своему усмотрению для подготовки к занятиям, самообразования и 

повышения квалификации. 

6.14. Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в 

течение рабочего дня, перерыв для приёма пищи не устанавливается. Работникам школы 

обеспечивается возможность приёма пищи вместе с обучающимися или отдельно в 

специально отведённом для этой цели помещения. 

6.15. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка. Право на использование отпуска за первый год работы 

возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного 

работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть 

предоставлен и до истечения шести месяцев.  

Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, 

работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, 

воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в 

возрасте до четырнадцати лет без матери, по их заявлению предоставляется ежегодный 

дополнительный отпуск без сохранения заработной платы в удобное для них время 

продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск по письменному 

заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или 

использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий 

рабочий год не допускается (ст.263 ТК РФ). 

5.16. До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по 

заявлению работника должен быть предоставлен: 

- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после 

него; 

- работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 
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Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время 

рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых 

отпусков, установленной у данного работодателя. 

6.17. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения 

первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления 

календарного года в порядке, установленном Трудовым кодексом для принятия локальных 

нормативных актов. 

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, 

чем за две недели до его начала. 

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных действующим 

законодательством, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в 

удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период 

нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его 

непрерывной работы у данного работодателя. 

6.18. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой 

срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 

 - временной нетрудоспособности работника; 

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено 

освобождение от работы; 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 

нормативными актами. 

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 

оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска 

позднее, чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению 

работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, 

согласованный с работником. 

В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем 

рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы 

образовательной организации, допускается с согласия работника перенесение отпуска на 

следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев 

после окончания того рабочего года, за который он предоставляется. 

6.19. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение 

двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам 

в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда. 

6.20. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый 

отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна 

быть не менее 14 календарных дней. 

6.21. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору 

работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к 

отпуску за следующий рабочий год. 

6.22. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, 

по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. 

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого 

отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и 

работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты 

денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении). 

6.23.  Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной педагогической 
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работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года. 

6.24. Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к работе в 

указанные дни осуществляется только с согласия работника и в соответствии с требованиями 

ТК РФ.   

 

7. Оплата труда  
7.1. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать 

каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об 

общей денежной сумме, подлежащей выплате.  Извещение оформляется в форме расчётного 

листа, форма которого утверждается работодателем с учётом мнения профсоюзной 

организации.  

Заработная плата  перечисляется непосредственно работнику на указанный им счёт в 

банке на условиях, определённых трудовым договором. Работник вправе заменить 

кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в 

письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы 

не позднее чем за пять рабочих дней до дня выплаты заработной платы.  
 

 

Заработная плата выплачивается два раза в месяц: 13 и 28 числа. 

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

7.2. Оплата труда работников образовательной организации осуществляется в 

соответствии с «Положением об оплате труда», разработанным и утвержденным в 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии со штатным 

расписанием и сметой расходов.  

7.3. Для всех случаев определения размера средней заработной платы (среднего 

заработка), предусмотренных действующим законодательством, устанавливается единый 

порядок ее исчисления. 

7.4. Для расчета средней заработной платы учитываются все предусмотренные 

системой оплаты труда виды выплат, применяемые у соответствующего работодателя 

независимо от источников этих выплат. 

7.5. Оплата труда работников Школы осуществляется в зависимости от установленного 

разряда по оплате труда, в соответствии с занимаемой должностью, уровнем образования и 

стажем работы, а также полученным квалификационным разрядом по итогам аттестации. 

7.6. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от 

установленной учебной нагрузки при тарификации, которая производится один раз в год, но 

раздельно по полугодиям, если учебными планами на каждое полугодие предусматривается 

разное количество  часов на предмет. 

Тарификация утверждается директором школы не позднее 5 сентября текущего года с 

учетом мнения профсоюзной организации на основе предварительной тарификации, 

разработанной и доведенной до сведения педагогических работников не позднее июня  

месяца текущего года. 

Установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно 

независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 

7.7. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул 

обучающихся, а  также в периоды отмены учебных занятий оплата труда педагогических 

работников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-

вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в 

том числе занятия с детскими объединениями, производится из расчета заработной платы, 

установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены 

учебных занятий. 

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической 

работы во время каникул, оплата за это время не производится. 

7.8. Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и праздничные дни, 

осуществляется в соответствии с требованиями действующего трудового законодательства 

Российской Федерации. 
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7.9. Оплата труда работников, работающих по совместительству, осуществляется в 

соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации. 

7.10. Оплата труда работникам, совмещающим должности, замещающих временно 

отсутствующих работников, осуществляется в соответствии с требованиями действующего 

трудового законодательства Российской Федерации. 

7.11. В школе устанавливаются стимулирующие выплаты, премирование в 

соответствии с «Положением о порядке распределения стимулирующих выплат». 

7.12. Работникам с условиями труда, отличающимися от нормальных условий труда, 

устанавливаются доплаты в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации. 

7.13. Согласно  ст.236 ТК РФ, при нарушении работодателем установленного срока 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, директор обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной 

компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой 

ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за 

каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по 

день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок 

заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов 

(денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. 

 

8. Применяемые к работникам меры поощрения и взыскания 

 

8.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые 

обязанности, в следующих формах: 

- объявление благодарности; 

- выплата премии; 

- награждение ценным подарком; 

- награждение почетной грамотой; 

- представление к званию лучшего по профессии; 

-  представление к награждению государственными наградами. 

8.2. Поощрение в виде выплаты премии осуществляется в соответствии с Положением 

об  оплате труда работников школы. 

8.3. Сведения о поощрении вносятся в трудовую книжку работника в установленном 

порядке. 

8.4. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, директор школы имеет право применить следующие дисциплинарные 

взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям, установленным действующим 

законодательством.  

8.5.Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 

образовательной организации норм профессионального поведения или устава школы может 

быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. 

Копия жалобы  должна быть передана данному педагогическому работнику. 

8.6. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения 

могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического 

работника школы, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься 

педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся. 

8.7. Дисциплинарное взыскание на директора школы налагает Учредитель. 

8.8. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 

работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное 
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объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт (ч.1 ст.193 

ТК РФ). 

Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания (ч.2 ст.193 ТК РФ). 

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а 

также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников (ч.3 

ст.193 ТК РФ). 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В 

указанные сроки не включается время производства по уголовному делу (ч.4 ст.193 ТК РФ). 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание (ч.5 ст.193 ТК РФ). 

Приказ  работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется 

работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени 

отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным 

приказом  под роспись, то составляется соответствующий акт. 

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную 

инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

8.9. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания 

имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 

ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников. 

 

9. Организация работы работников из числа учебно-вспомогательного персонала  

и обслуживающего персонала образовательной организации в каникулярный период,  

в периоды отмены (приостановки) занятий и в случаях временного  

перехода на реализацию образовательных программ  

с использованием дистанционных образовательных технологий  

и электронного обучения 

 

9.1. Периоды каникулярного времени, периоды отмены (приостановки) занятий для 

обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 

(каникулярные периоды и периоды отмены (приостановки) занятий) являются рабочим 

временем работников из числа учебно-вспомогательного персонала и обслуживающего 

персонала (УВП и ОП). 

9.2.  На каникулярные периоды и периоды отмены (приостановки) занятий уточняется 

режим рабочего времени УВП и ОП. 

Режим рабочего времени работников из числа УВП и ОП в каникулярные периоды и 

периоды отмены (приостановки) занятий регулируется локальными нормативными актами 

организации и графиками работ с указанием их характера и особенностей (Приложение № 1). 

9.3. Работники из числа УВП и ОП в каникулярные периоды и периоды отмены 

(приостановки) занятий привлекаются для выполнения организационных и хозяйственных 

работ, не требующих специальных знаний и квалификации, в соответствии с 

законодательством Российской Федерации.  

При привлечении работников из числа УВП и ОП к данным работам работодатель 

обязан соблюдать правила нормирования труда.  

Работы, не требующих специальных знаний и квалификации, могут поручаться 

работнику из числа УВП и ОП только вместо исполнения работником своих 

непосредственных обязанностей в случае, если он свободен от их исполнения. 
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10. Особенности работы педагогических работников  

при организации дистанционного обучения 

 
10.1. Осуществление образовательной организацией образовательной деятельности с 

применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий 

производится в порядке, установленном действующим законодательством и методическими 

рекомендациями Минпросвещения России. 

Школа  разрабатывает и утверждает локальный нормативный акт об организации 

дистанционного обучения, а также проводит другие мероприятия в соответствии с 

действующим законодательством и методическими рекомендациями Минпросвещения 

России. 

10.2. Если локальный нормативный акт об организации дистанционного обучения 

содержит нормы трудового права (регулирует отдельные вопросы режима труда и отдыха 

работников, оплаты труда и др.), он принимается по согласованию с профсоюзным 

комитетом. 

10.3. Работодатель обязан ознакомить педагогических работников под роспись с 

локальным нормативным актом об организации дистанционного обучения, расписаниями 

занятий и с другими необходимыми для реализации данной работы документами. 

10.4. Переход на осуществление образовательной деятельности с применением 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий не может являться 

основанием для снижения педагогическим работникам установленной им учебной 

(педагогической) нагрузки и заработной платы. 

10.5. Педагогические работники образовательной организации  при реализации 

образовательных программ с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий планируют свою педагогическую деятельность с учетом 

системы дистанционного обучения, реализуют дистанционное обучение в порядке, 

установленном действующим законодательством и локальными нормативными актами 

образовательной организации. 

10.6. Педагогические работники выполняют педагогическую работу по реализации 

образовательной программы в пределах нормируемой части педагогической работы 

(установленного объема учебной нагрузки (педагогической работы), определенной им на 

учебный год, а также времени, необходимого для выполнения другой части педагогической 

работы. Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 

работников организаций, утвержденных Приказом Минобрнауки России от 11.05.2016 г. № 

536 Режим рабочего времени педагогических работников может уточняться в части начала и 

окончания занятий. 

10.7. При реализации образовательных программ с применением электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий консультативная, методическая, 

организационная и иная работа педагогических работников проводится в пределах времени 

работы образовательной организации. 

 

11. Заключительные положения 

 

11.1. Правила вступают в силу со дня утверждения  и являются приложением к 

коллективному договору.  

11.2. Действие Правил распространяется на всех работников, независимо от их 

должности, принадлежности к профсоюзу, длительности трудовых отношений с 

Работодателем, характера выполняемой работы и иных обстоятельств. 

11.3. С настоящими Правилами должны быть ознакомлены все работники школы. При 

приеме на работу (до подписания трудового договора) директор обязан ознакомить 

работника с настоящими Правилами под роспись. 
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Приложение № 1 

 

                Утверждаю: 

                Директор МАОУ «Бродовская средняя 

                общеобразовательная школа» 

                ________________ _______________ 
                 (подпись)                       (ФИО) 

                «___» _________________20___г. 

 

ГРАФИК  РАБОТЫ 

учебного-вспомогательного и обслуживающего персонала 

в период отсутствия учащихся  

в МАОУ «Бродовская средняя общеобразовательная школа» 

в связи с переходом на дистанционное обучение 

на рабочую неделю с «___» _________20___г. по «___» ___________20___г. 

 

№ 

п/п 

Фамилия, инициалы, 

должность 

Начало и 

окончание 

рабочего дня 

Организационные и хозяйственные работы, не требующие специальных знаний и квалификации, к 

выполнению которых привлекаются работники из числа учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала и время их выполнения 

«__»_______ 

понедельник 

«__»_______ 

вторник 

«__»_______ 

среда 

«__»_______ 

четверг 

«__»_______ 

пятница 

«__»_______ 

суббота 

         

         

         

 

 Виды работ, которые могут выполняться работниками из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала Школы в период, не 

совпадающий с их отпуском, для выполнения организационных и хозяйственных работ, не требующих специальных знаний и квалификации: покраска; 

мытье полов, окон, стен, дверей; генеральная уборка помещений, территории; стрижка газонов, кустарников; вынос мусора и др. 

 

 

Согласны:              Мнение учтено. 

____________________________          «____»_____________20__г. 

     (подпись, дата, фамилия)                                                                                                                          Председатель ППО 

____________________________                        ________________________________                                        
     (подпись, дата, фамилия)            (подпись, ФИО)       
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МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ 

«БРОДОВСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА» 

 

 

          

 

Приложение № 2 

         к коллективному договору 

на 2024-2027 гг 

         от 20 декабря  2024г. 

 

 

СОГЛАСОВАНО     

 Председатель   ППО 

__________С.А.Чернышева 

протокол от 20 декабря 2024г 

№ 9 

ПРИНЯТО                   

 на общем собрании 

трудового коллектива 

протокол  от __ декабря 

2024г 

№ __ 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор 

__________М.А.Соколова 

Приказ  от 20 декабря 2024г 

№ 488-ОД 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о продолжительности рабочего времени педагогических работников и о порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников,  

оговариваемой в трудовом договоре 

 МАОУ «Бродовская средняя общеобразовательная школа» 

 

1. Общие положения. 

1.1.      Настоящее положение определяет продолжительность рабочего времени 

(норма часов педагогической работы за ставку) для педагогических работников в МАОУ 

«Бродовская средняя общеобразовательная школа» 

1.2.      Продолжительность рабочего времени в МАОУ «Бродовская средняя 

общеобразовательная школа» осуществляется в соответствии со статьей 333 Трудового 

кодекса Российской Федерации и подпунктом 5.2.71 Положения о Министерстве 

образования и науки Российской Федерации от 03 июня 2013 г. N 446 (Собрание 

законодательства Российской Федерации, 2013, N 23, ст. 2923; N 33, ст. 4386, 3 37, ст. 4702; 

2014),  Приказом Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. N 1601 "О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре" 

 

2. Продолжительность рабочего времени. 

 

2.1. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из 

сокращённой продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю. 

2.2. В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим 

работникам устанавливается следующая продолжительность рабочего времени или нормы 

часов педагогической работы за ставку заработной платы 
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Норма часов преподавательской 

работы за ставку заработной платы 

(нормируемая часть педагогической 

работы) 

Педагогические работники 

18 часов в неделю 

 

учителя организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по 

основным общеобразовательным 

программам (в том числе 

адаптированным); 

преподаватели организаций, 

осуществляющих образовательную 

деятельность по дополнительным 

общеобразовательным программам в 

области искусств, физической культуры и 

спорта; 

педагогам дополнительного образования 

20 часов в неделю учителя-дефектологи, учителя-логопеды 

25 часов в неделю воспитатели, непосредственно 

осуществляющими обучение, воспитание, 

присмотр и уход  за обучающимися 

(воспитанниками), с ограниченными 

возможностями здоровья 

30 часов в неделю    воспитатели организаций, 

осуществляющих образовательную 

деятельность для   осуществления 

присмотра и ухода за детьми в группах 

продленного дня,  

36 часов в неделю педагог – психолог, 

педагог – библиотекарь, 

 педагог – организатор, 

 преподаватель – организатор основ 

безопасности жизнедеятельности 

советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

 

2.3. В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагогических 

работников включается учебная (преподавательская) работа, воспитательная работа, 

индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а 

также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) 

обязанностями и (или) индивидуальным планом, методическая, подготовительная, 

организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, 

предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 

творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. 

2.4. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогических 

работников устанавливаются в астрономических часах. Для учителей нормы часов учебной 

(преподавательской) устанавливаются в астрономических часах, включая короткие перерывы 

(перемены), динамическую паузу. 

2.5. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы и нормы часов 

учебной (преподавательской) работы являются расчётными величинами для исчисления 

заработной платы за месяц с учётом установленного организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность, объёма педагогической работы или учебной 

(преподавательской) работы в неделю. 
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2.6. За педагогическую работу или учебную (преподавательскую) работу, 

выполняемую педагогическим работником с его письменного согласия сверх установленной 

нормы часов за ставку заработной платы либо ниже установленной нормы часов за ставку 

заработной платы оплата производится из установленного размера ставки заработной платы 

пропорционально фактически определенному объему педагогической работы или учебной 

(преподавательской) работы, за исключением случаев выплаты ставок заработной платы в 

полном размере, гарантируемых учителям, которым не может быть обеспечена учебная 

нагрузка в объеме, соответствующем норме часов учебной (преподавательской) работы, 

установленной за ставку заработной платы в неделю. 

 

 

3. Порядок 

 определения учебной нагрузки педагогических работников, 

 оговариваемой в трудовом договоре. 

 

3.1. Порядок определения учебной нагрузки педагогических работников, 

оговариваемой в трудовом договоре (далее - Порядок), определяет правила определения 

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, 

основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки в 

зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом 

особенностей их труда. 

3.2. При определении учебной нагрузки педагогических работников устанавливается 

ее объем по выполнению учебной (преподавательской) работы во взаимодействии с 

обучающимися по видам учебной деятельности, установленным учебным планом 

(индивидуальным учебным планом), текущему контролю успеваемости, промежуточной и 

итоговой аттестации обучающихся. 

3.3. Объем учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих учебную 

(преподавательскую) работу, определяется ежегодно на начало учебного года  и 

устанавливается приказом по школе. 

3.4. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику, 

оговаривается в трудовом договоре, заключаемом педагогическим работником с 

организацией, осуществляющей образовательную деятельность. 

3.5. Объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный на начало 

учебного года, не может быть изменен в текущем учебном году по инициативе работодателя 

в сторону ее снижения, связанного с уменьшением количества часов по учебным планам, 

учебным графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, 

сокращением количества классов (классов-комплектов). 

3.6. Объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный в текущем 

учебном году, не может быть изменен по инициативе работодателя на следующий учебный 

год за исключением случаев изменения учебной нагрузки педагогических работников, 

указанных в пункте 2.8 приложения N 1 к приказу  Министерства образования и науки РФ от 

22 декабря 2014 г. N 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 

договоре" в сторону ее снижения, связанного с уменьшением количества часов по учебным 

планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, 

сокращением количества классов (классов-комплектов). 

3.7. Временное или постоянное изменение (увеличение или снижение) объема 

учебной нагрузки педагогических работников по сравнению с учебной нагрузкой, 

оговоренной в трудовом договоре, допускается только по соглашению сторон трудового 

договора, заключаемого в письменной форме, за исключением изменения объема учебной 

нагрузки педагогических работников в сторону его снижения, предусмотренного пунктами 

3.6. настоящего Порядка. 
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3.8. Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), а также о 

причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить 

педагогических работников в письменной форме не позднее, чем за два месяца до 

осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение 

объема учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора. 

3.9. Локальные нормативные акты организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, по вопросам определения учебной нагрузки педагогических работников, 

осуществляющих учебную (преподавательскую) работу, а также ее изменения принимаются 

с учетом мнения профсоюзного комитета. 

3.10. Определение учебной нагрузки учителей и преподавателей, для которых норма 

часов преподавательской работы составляет 18 часов в неделю за ставку заработной платы, 

основания ее изменения: 

3.10.1. Учебная нагрузка учителей и преподавателей определяется с учетом 

количества часов по учебным планам, рабочим программам учебных предметов, 

образовательным программам, кадрового обеспечения организации, осуществляющей 

образовательную деятельность. 

3.10.2. Выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки до 

установленной нормы часов другой педагогической работой гарантируется следующим 

учителям, которым не может быть обеспечена учебная нагрузка в объеме, соответствующем 

норме часов учебной (преподавательской) работы, установленной за ставку заработной 

платы в неделю: 1 - 4 классов при передаче преподавания уроков иностранного языка, 

музыки, изобразительного искусства и физической культуры учителям-специалистам; 

3.10.3. При определении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и 

преподавателям, для которых организация, осуществляющая образовательную деятельность, 

является основным местом работы, сохраняется ее объем и обеспечивается преемственность 

преподавания учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) в классах (классах-

комплектах), группах, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 3.7. настоящего 

Порядка. 

Сохранение объема учебной нагрузки и преемственность преподавания учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей) у учителей и преподавателей выпускных классов 

обеспечивается путем предоставления им учебной нагрузки в классах, в которых впервые 

начинается изучение преподаваемых этими учителями и преподавателями учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей). 

3.10.4. При возложении на учителей организаций, реализующих основные 

общеобразовательные программы, для которых указанные организации являются основным 

местом работы, обязанностей по обучению на дому детей, которые по состоянию здоровья не 

могут посещать такие организации, количество часов, установленное для обучения таких 

детей, включается в учебную нагрузку учителей. 

3.10.5. Наступление каникул для обучающихся, в том числе обучающихся на дому, не 

является основанием для уменьшения учителям учебной нагрузки и заработной платы, в том 

числе в случаях, когда заключение медицинской организации, являющееся основанием для 

организации обучения на дому, действительно только до окончания учебного года. 

3.10.6. Учебная нагрузка, выполненная в порядке замещения временно 

отсутствующих по болезни и другим причинам учителей и преподавателей, оплачивается 

дополнительно. 

3.11. Определение учебной нагрузки педагогов дополнительного образования, 

основания ее изменения: 

3.11.1. Определение учебной нагрузки педагогов дополнительного образования, а 

также ее изменение осуществляются с учетом особенностей реализации дополнительных 

общеобразовательных программ в области искусств, физической культуры и спорта, 

программ спортивной подготовки в соответствии с пунктом 3.1 настоящего Порядка. 

3.12. Особенности определения учебной нагрузки педагогических работников, 

находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, а также 

лицам, замещающим должности педагогических работников на определенный срок, по 
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совместительству, либо выполняющим иную работу наряду с работой, определенной 

трудовым договором: 

3.12.1. Определение учебной нагрузки учителей, преподавателей, педагогов 

дополнительного образования, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения 

им возраста трех лет, осуществляется в соответствии с пунктами 3.1-.3.10 настоящего 

Порядка соответственно, и распределяется на указанный период между другими 

педагогическими работниками. 

3.12.2. Определение учебной нагрузки педагогических работников на определенный 

срок осуществляется для выполнения учебной нагрузки на период замещения временно 

отсутствующих педагогических работников, а также на период временного замещения 

вакантной должности до приема на работу постоянного работника. 

3.12.3. Определение и изменение учебной нагрузки лиц, замещающих должности 

педагогических работников по совместительству, а также путем замещения таких 

должностей наряду с работой, определенной трудовым договором (в том числе 

руководителями организаций, осуществляющих образовательную деятельность, их 

заместителями, другими работниками наряду со своей основной работой), осуществляется в 

соответствии с главами 3.1 – 3.10 Порядка. 

3.12.4. Определение учебной нагрузки лицам, замещающим должности 

педагогических работников наряду с работой, определенной трудовым договором, 

осуществляется путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору, в 

котором указывается срок, в течение которого будет выполняться учебная 

(преподавательская) работа, ее содержание, объем учебной нагрузки и размер оплаты. 
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МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕУЧРЕЖДЕНИЕ 

«БРОДОВСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА» 

 

 

         

Приложение № 3 

         к коллективному договору 

на 2024-2027 гг 

         от 20 декабря  2024г. 

 

 

СОГЛАСОВАНО     

 Председатель   ППО 

__________С.А.Чернышева 

протокол от 20 декабря 2024г 

№ 9 

ПРИНЯТО                   

 на общем собрании 

трудового коллектива 

протокол от 20 декабря 2024г 

№ 14 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор 

__________М.А.Соколова 

Приказ  от 20 декабря 2024г 

№ 488-ОД 

 

 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

 должностей и профессий работников 

 с ненормированным рабочим днем 

 

На основании ст. 119 Трудового кодекса РФ, Постановления Правительства РФ от 11 

декабря 2002 г. N 884 «Об утверждении Правил предоставления ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в 

федеральных государственных учреждениях",  Постановления Правительства РФ от 30 

сентября 2014 г. N 993 «О внесении изменений в постановление Правительства Российской 

Федерации от 11 декабря 2002 г. N 884",  администрация и профсоюзный комитет МАОУ 

«Бродовская  средняя общеобразовательная школа»» установили следующий перечень 

работников, которым в качестве компенсации за привлечение по распоряжению 

администрации к выполнению трудовых функций за пределами нормальной 

продолжительности рабочего времени, предоставляется дополнительный ежегодный 

оплачиваемый отпуск продолжительностью 3 календарных дня: 

 Директор школы 

 Заместитель директора по АХР. 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://base.garant.ru/70752068/#block_1000
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МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«БРОДОВСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА» 

 

 

Приложение № 4 

         к коллективному договору 

на 2024-2025 гг 

         от 20 декабря  2024г. 

 

 

СОГЛАСОВАНО     

 Председатель   ППО 

__________С.А.Чернышева 

протокол от 20 декабря 2024г 

№ 9 

ПРИНЯТО                   

 на общем собрании 

трудового коллектива 

протокол от 20 декабря 2024г 

№ 14 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор 

__________М.А.Соколова 

Приказ  от 20 декабря 2024г 

№ 488-ОД 

 

 

           

Перечень профессий и должностей работников 

 МАОУ «Бродовская средняя общеобразовательная школа, 

 занятых на работах с вредными или опасными условиями труда. 

 

По результатам специальной оценки условий труда, проведённой ООО Учебный центр 

«Технология безопасности»  от 19 июня 2023г № 717013-ЗЭ работников, занятых на рабочих 

местах 62 человек, из них 54 женщины.  

 

№ Наименование рабочего места Общий класс 

условий труда 

Размер 

доплат в 

% 

1 Директор 2 0% 

2 Зам. директора по УВР 2 0% 

3 Зам. директора по ВР 2 0% 

4 Зам. директора по АХР 2 0% 

5 Руководитель Центра «Точка 

роста» 

2 0% 

6 Учитель информатики  2 0% 

7 Учитель физической культуры  2 0% 

8 Учитель начальных классов  2 0% 

9 Учитель химии 2 0% 

10 Учитель русского языка и 

литературы  

2 0% 

11 Учитель технического труда  2 0% 

12 Учитель обслуживающего 

труда 

2 0% 

13 Учитель физики 2 0% 

14 Учитель математики 2 0% 

15 Учитель-дефектолог 2 0% 

16 Учитель-логопед 2 0% 

17 Учитель ИЗО 2 0% 

18 Педагог-библиотекарь 2 0% 

19 Педагог-организатор 2 0% 



67 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

37 Уборщик производственных и 

служебных помещений 

2 0% 

38 Гардеробщик 2 0% 

39 Повар  3.1 12% 

40 Шеф – повар  3.1 12% 

41 Кладовщик 2 0% 

42 Подсобный рабочий  3.1 12% 

43 Мойщик посуды 3.1 12% 

44 Рабочий по комплексному  

обслуживанию 

2 0% 

45 Уборщик территории 2 0% 

 

В соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации  установить 

работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными 

особыми условиями труда, по результатам специальной оценки условий труда следующие 

компенсации: 

-сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю в 

соответствии со статьей 92 Трудового кодекса Российской Федерации; 

-ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск - 7 календарных дней в 

соответствии со ст. 117 Трудового кодекса Российской Федерации; 

-повышение оплаты труда – согласно приложению 

20 Педагог-психолог 2 0% 

21 Воспитатель ЛОЛ с дневным 

пребыванием детей 

2 0% 

22 Советник директора по 

воспитанию и взаимодействию 

с детскими общественными 

объединениями 

2 0% 

23 Педагог-организатор Центра 

«Точка роста» 

2 0% 

24 Педагог дополнительного 

образования 

2 0% 

25 Педагог дополнительного 

образования Центра «Точка 

роста» 

2 0% 

26 Учитель истории и 

обществознания 

2 0% 

27 Учитель иностранного языка 2 0% 

28 Учитель географии 2 0% 

29 Учитель ОБЖ 2 0% 

30 Учитель музыки 2 0% 

31 Социальный педагог 2 0% 

32 Секретарь учебной части 2 0% 

33 Специалист по охране труда 2 0% 

34 Программист 2 0% 

35 Энергетик 2 0% 

36 Сторож  1 0% 

http://base.garant.ru/12125268/21/#block_147
http://base.garant.ru/12125268/15/#block_92
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МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«БРОДОВСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА» 

 

 

       Приложение № 5 

         к коллективному договору 

на 2024-2027 гг 

         от 20 декабря  2024г. 

 

СОГЛАСОВАНО     

 Председатель   ППО 

__________С.А.Чернышева 

протокол от 20 декабря 2024г 

№ 9 

ПРИНЯТО                   

 на общем собрании 

трудового коллектива 

протокол от 20 декабря 2024г 

№ 14 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор 

__________М.А.Соколова 

Приказ  от 20 декабря 2024г 

№ 488-ОД 

 

 

   

ПОЛОЖЕНИЕ 

 о предоставлении педагогическим работникам  

МАОУ «Бродовская средняя общеобразовательная школа» 

длительного отпуска сроком до одного года 

 

1. Педагогические работники МАОУ «Бродовская средняя общеобразовательная школа»»  

имеют право на длительный отпуск сроком до 1 года не реже, чем каждые 10 лет непрерывной 

преподавательской работы в соответствии с п. 5 ст. 47 ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации" от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ и Приказом  Министерства образования и науки РФ 

от 31 мая 2016 года N 644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим 

работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного 

отпуска сроком до одного года». 

2. Продолжительность стажа непрерывной работы, дающей право на предоставление 

длительного отпуска, определяется в соответствии с записями в трудовой книжке или на 

основании других надлежащим образом оформленных документов. 

3. Непосредственно в стаж работы, дающий право на длительный отпуск, засчитывается: 

а) фактически проработанное время; 

б) время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось место 

работы (должность) и заработная плата полностью или частично: 

- время нахождения в основном и дополнительном отпусках; 

- время нахождения в отпусках по беременности и родам; 

- время нахождения в командировках; 

- повышение квалификации с отрывом от основной работы по направлению работодателя; 

- время простоя не по вине работника; 

- время вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и 

последующем восстановлении на работе; 

- время, когда работник получал пособие по временной нетрудоспособности из средств 

государственного социального страхования. 

4. В стаж работы, дающий право на предоставление длительного отпуска, включаются 

следующие периоды времени: 

- переход работника в установленном порядке из одного образовательного учреждения в другое, 

если перерыв в работе составил не более 1 месяца; 

- поступление на работу и образовательное учреждение после увольнения с работы, дающей 

право на предоставление длительного отпуска, по  истечении срочного трудового договора, если 

перерыв в работе составил не более 2 месяцев; 
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- поступление на работу в образовательное учреждение после увольнения с работы, дающей 

право на предоставление длительного отпуска, в связи с ликвидацией или сокращением 

численности или штата, если перерыв в работе составил не более 3 месяцев; 

- поступление на работу в образовательное учреждение после освобождения от работы, дающей 

право на предоставление длительного отпуска, в российских образовательных учреждениях за 

рубежом, образовательных учреждениях стран ближнего зарубежья, если перерыв в работе 

составил не более 2 месяцев; 

- поступление на работу в образовательное учреждение после увольнения с работы, дающей 

право на предоставление длительного отпуска, вследствие обнаружившегося несоответствия 

работника занимаемой должности или выполняемой работе по состоянию здоровья, 

препятствующему продолжению данной работы, если перерыв в работе составил не менее 3 

месяцев (если причиной явилась инвалидность, то время перерыва исчисляется со дня 

«становления трудоспособности); 

- поступление на работу в образовательное учреждение после увольнения с работы, дающей 

право на предоставление длительного отпуска, по собственному желанию в связи с выходом па 

пенсию, если перерыв в работе составил не более 2 месяцев. 

5. При переезде на работу в другую местность и связанный с этим переход на другую 

работу, продолжительность перерыва в работе, при котором стаж, дающий право на длительный 

отпуск не прерывается, увеличивается на количество дней, необходимых для переезда. 

6. Время начала и окончания длительного отпуска должны быть установлены таким 

образом, чтобы его продолжительность не выходила за рамки одного учебного года. 

7. Заявление о предоставлении отпуска в течение учебного года с указанием его 

продолжительности подаются руководителю образовательного учреждения до 1 апреля 

учебного года, предшествующего тому, в течение которого работник изъявил желание 

использоваться своим правом на длительный отпуск. 

8. При распределении учебной нагрузки на новый учебный год, администрация 

образовательного учреждения предлагает другим работникам дополнительную нагрузку при 

условиях: 

- если их квалификация и образование удовлетворяют требованиям квалификационных 

характеристик по соответствующим должностям; 

- если их собственная нагрузка не превышает предел, установленный Уставом образовательного 

учреждения. 

Данные работники должны добровольно давать согласие на увеличение нагрузки 

обязательно в письменном виде с указанием конкретного периода, на который увеличивается их 

педагогическая нагрузка. Право работодателя применить временный перевод для замещения 

отсутствующего работника в этом случае не применяется. 

Если замещение описанным способом осуществить не предоставляется невозможным, то 

руководитель образовательного учреждения вправе заключить срочный трудовой договор с 

работником другого образовательного учреждения, организации, с неработающим пенсионером, 

либо воспользоваться услугами территориальных органов по трудоустройству, при условии, 

если такие работники соответствуют требованиям квалификационных характеристик по 

замещаемым должностям. 

9. Если проведение упомянутых мероприятий не даст возможности распределить 

нагрузку на весь заявленный период, то руководитель образовательного учреждения совместно 

с профсоюзным комитетом предлагает заявителю: 

- сократить заявленный срок длительного отпуска до продолжительности, в течение которой 

нагрузку распределить возможно; 

- согласиться на установление очередности в течение учебного года заявителям однородных 

должностей (специальностей); 

-  перенести срок длительного отпуска на следующий учебный год после заявленного. 

10. При отказе работника на предложения, приведенные в п.9, руководитель по 

согласованию с профсоюзным комитетом учреждения вправе установить очередность 

предоставления длительного отпуска, не уменьшая заявленную продолжительность. 
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При этом преимущественным правом пользуется работник, имеющий больший стаж 

работы, исчисленный в соответствии с п.3 настоящего Положения. 

11. При невозможности предоставления длительного отпуска с учетом использования 

всех способов, перечисленных в пунктах 8 и 9 настоящего Положения и согласования с 

профсоюзным комитетом, он может быть перенесен в связи с производственной 

необходимостью, но не более чем на 1 год. 

12. Длительный отпуск подлежит продлению только в том случае, если работник 

находился на лечении в стационарных условиях. Количество дней, на которое данный отпуск 

продляется, должно соответствовать количеству дней пребывания в медицинском учреждении 

при наличии официального документа, подтверждающего этот факт. 

13. Предъявленный работником больничный лист, выданный в период нахождения его в 

длительном отпуске, подлежит оплате. 

14. Время нахождения в длительном отпуске не засчитывается в стаж работы, дающий 

право на очередной отпуск за рабочий год. 

15. В период нахождения в длительном отпуске работник не может работать на условиях 

совместительства или по гражданскому договору, если данная работа является педагогической. 

16. За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске в 

установленном законом порядке сохраняется место работы, должность и педагогическая 

нагрузка, установленная до ухода его в длительный отпуск, при условии, что за время 

нахождения в длительном отпуске не изменилось количество часов по учебным планам и 

программам, а также количество учебных классов (групп). 

17. Если существенные условия труда не могут быть сохранены в связи с изменениями в 

организации производства труда, а также в случае сокращения штатов учреждения, 

работодатель обязан направить работнику, находящемуся в длительном отпуске, 

соответствующее письменное уведомление под роспись. 

18. Истечение срока действия квалификационной категории в период нахождения 

работника в длительном отпуске является основанием продления срока ее действия на 1 год. 

19. Продолжительность отпуска определяется истечением периода времени, который 

исчисляется месяцами. 

20. Длительный отпуск не может быть разделен на две части. 

21. Продолжительность длительного отпуска может быть сокращена по инициативе 

работодателя или работника только по взаимному согласию сторон. Каждая из сторон должна 

уведомить другую о желании прервать длительный отпуск в письменном виде не менее чем за 4 

недели до момента взаимообусловленной даты его преждевременного окончания. 

22. Работникам-совместителям, работающим в учреждениях образования, в случае 

предоставления им длительного отпуска по основной работе, одновременно предоставляется 

отпуск за свой счет на аналогичный период. 

Основанием предоставления отпуска является копия приказа о предоставлении 

длительного отпуска по основному месту работы. 

23. Основанием предоставления длительного отпуска является личное заявление 

работника, поданное руководителю образовательного учреждения в соответствии с п. 7 

настоящего Положения с указанием конкретной продолжительности отпуска и даты его начала. 

24. Решение о предоставлении длительного отпуска работнику или об отказе в его 

предоставлении должно быть принято и доведено до сведения работника до 1 июня 

предыдущего уходу в длительный отпуск учебного года. 

25. Работник вправе уйти в длительный отпуск только после издания соответствующего 

приказа руководителя образовательного учреждения, в котором должно быть указано, что 

ознакомлен с настоящим Положением. Приказ доводится до сведения работника под роспись. 

26. Руководители образовательных учреждений имеют право на получение длительного 

отпуска в соответствии с настоящим Положением; при этом они рассматриваются в статусе 

"работников", а органы управления образованием муниципальных образований 

"работодателей". 

27. Споры, возникающие при реализации права работников на длительный отпуск, 

разрешаются в комиссиях по трудовым спорам или в судебном порядке. 
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ПОЛОЖЕНИЕ 

об оказании  материальной помощи работникам 

муниципального автономного общеобразовательного учреждения 

 «Бродовская средняя общеобразовательная школа» 

 

1. Общие положения 
1.1. Положение  об оказании материальной помощи работникам муниципального 

автономного общеобразовательного учреждения  «Бродовская средняя общеобразовательная 

школа», в дальнейшем - «Положение», разработано на основе действующего 

законодательства и в соответствии с Коллективным трудовым договором. 

1.2. Положение регулирует деятельность по  обеспечению социальной защиты и 

поддержки работников путем проведения выплаты материальной помощи.  

1.3. Настоящее положение распространяется на работников, занимающих должности в 

соответствии со штатным расписанием, работающих как по основному месту работы, так и 

по совместительству. 

1.4. Настоящее Положение принимается решением общего собрания работников 

образовательного учреждения и утверждается директором по согласованию   с учетом 

мнения профсоюзного комитета.  

1.5. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, 

регламентирующим деятельность образовательного учреждения.   

1.6. Материальную помощь направлена работникам в ситуациях, существенно 

влияющих на материальное положение 

  

2. Основания и размеры материальной помощи. 

2.1 Настоящим положением предусматривается оказание материальной помощи по 

следующим основаниям: 

- семьям  сотрудников, имеющих  низкий  материальный  достаток; 

-смерть близких родственников (супруги, дети, родители, родные братья и сестры); 

-свадьба (заключение официального брака вне зависимости от наличия или отсутствия 

торжества по этому поводу); 

-рождение ребенка; 



72 

 

-заболевание сотрудника (на длительное лечение: операция, послеоперационная 

реабилитация, тяжелое заболевание); 

- сотрудникам  школы  в  связи  юбилеем;   

-стихийные бедствия; 

 -иные экстраординарные обстоятельства, оказывающие или могущие оказать существенные 

влияния на материальное положение сотрудника. 

2.2. Размер, оказываемой материальной помощи, определяется директором 

образовательного учреждения с учетом мнения профсоюзного комитета, исходя из реальных 

возможностей и причин нуждаемости в помощи, и может доходить до 1 (одного) оклада.  

 

3.Порядок выплаты материальной помощи 

3.1. Материальная помощь выплачивается на основании личного заявления 

сотрудника. В зависимости от обстоятельств к заявлению должны быть приложены: копия 

свидетельства о смерти, копия свидетельства о браке, копия свидетельства о рождении. 

3.2. Заявление пишется на имя директора образовательного учреждения с точным 

указанием причин для выдачи. 

 

4. Заключительные Положения. 

4.1. Материальная помощь, предусмотренная настоящим Положением, не 

учитывается в составе средней заработной платы.  

4.2. Материальная помощь выплачивается работнику в течение месяца, следующего за 

отчетным периодом.  

4.3. Материальная помощь работникам образовательного учреждения выплачиваются 

из экономии фонда оплаты труда. 

 4.4. Текст настоящего Положения подлежит доведению до сведения работников  

образовательного учреждения. 
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 ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке формирования и использования  

средств от  приносящей доход деятельности 

 

1.   Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской 

Федерации,  Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Законом РФ от 7 февраля 1992 г. № 2300-1  «О 

защите прав потребителей», Федеральным законом от 11 августа 1995 г. № 135-ФЗ «О 

благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)», Постановлением 

Правительства РФ от 15 сентября 2020г. № 1441 «Об утверждении Правил оказания платных 

образовательных услуг». 

1.2. Настоящее Положение имеет своей целью регламентировать финансовые  

механизмы и взаимоотношения, возникающие в образовательном учреждении при 

использовании средств, полученных от приносящей доход деятельности, а также утвердить 

порядок использования финансовых средств внутри образовательного учреждения для  

осуществления основной и оперативно-хозяйственной деятельности. 

1.3. Под приносящей доходы деятельностью в настоящем Положении понимается 

экономическая, финансовая деятельность образовательного учреждения, по разработке и 

реализации экономических проектов, не связанных с финансовым обеспечением 

образовательной деятельности учреждения его учредителем. 

Приносящая доход деятельность может осуществляться образовательным учреждением 

постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, 

соответствует указанным целям и не противоречит федеральным законам. 

1.4. Доходы (внебюджетные средства) – денежные и иные материальные средства 

юридических или физических лиц, в том числе родителей (законных представителей) 

обучающихся, переданные образовательному учреждению на основе добровольного 

волеизъявления или по договорам возмездного оказания услуг и другим гражданско-

правовым договорам в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

1.5. Перечень платных услуг, в том числе дополнительных платных образовательных 

услуг, оказываемых образовательным учреждением, и порядок их предоставления 

определяется Уставом образовательного учреждения и настоящим Положением. 
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2. Источники доходов 

2.1. К источникам доходов и видам экономической и финансовой деятельности 

образовательного учреждения, указанной в п. 1.3. настоящего Положения, относятся: 

- добровольные пожертвования, целевые взносы юридических и (или) физических лиц, 

в том числе родителей (законных представителей) обучающихся, иностранных граждан и 

(или) иностранных юридических лиц; 

- оказание платных дополнительных услуг, в том числе платных дополнительных 

образовательных услуг; 

- оказание посреднических услуг; 

- ведение приносящих доход иных внереализационных операций, непосредственно не 

связанных с собственным производством предусмотренных уставом продукции, работ, услуг 

и с их реализацией; 

- средства, поступающие от арендаторов (субарендаторов) на возмещение 

эксплуатационных, коммунальных и других административно-хозяйственных услуг.  

2.2. Доход от добровольных пожертвований и целевых взносов может включать в себя: 

- доход в виде добровольных взносов от физических и юридических лиц; 

- добровольные пожертвования физических и юридических лиц; 

- доход в виде целевых средств на развитие материально-технической базы; 

- доход от прочих целевых поступлений. 

2.3. Платные дополнительные услуги реализуются образовательным учреждением 

посредством: 

- создания и передачи научной (научно-методической) продукции, объектов 

интеллектуальной собственности; 

- учебно-производственной деятельности  учебных и учебно-производственных 

мастерских, учебно-опытных участков, не имеющими статуса юридического лица, в том 

числе в виде: 

осуществления издательской деятельности, деятельности  в области связи и средств 

массовой информации (в том числе электронных) в соответствии с действующим 

законодательством; 

реализации  рекламной, редакционной, издательской, полиграфической, 

информационной деятельности; 

производства и реализации продукции (услуг) общественного питания;   

организации туризма, экскурсий, отдыха граждан; 

организации и проведение культурно-массовых мероприятий, выставок-продаж, 

ярмарок, театральной и концертной деятельности, зрелищных мероприятий; 

услуг по проведению конференций, совещаний, семинаров; 

производства и реализации продукции производственного,  технического, учебного и 

бытового назначения; 

услуг бытового  назначения; 

организации и проведения спортивных, физкультурно-оздоровительных мероприятий; 

транспортных  услуг; 

производства и реализации строительных конструкций, изделий и материалов; 

производства и реализации товаров народного потребления; 

предоставления услуг связи, включая услуги в областях информационно-

телекоммуникационных систем, телематических служб, услуги передачи данных; 

предоставления услуг логопедической, дефектологической и психологической помощи, 

медицинских услуг; 

иных видов деятельности при наличии у образовательного учреждения лицензии на ее 

осуществление. 

Перечень платных дополнительных услуг является открытым: образовательное 

учреждение вправе реализовывать любые иные платные дополнительные услуги в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

2.4. Оказание платных дополнительных образовательных услуг осуществляется на 
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основании договоров об оказании платных дополнительных услуг исключительно по 

желанию родителей (законных представителей) обучающихся (воспитанников) и, в случаях, 

предусмотренных законодательством, самих обучающихся, и может включать в себя 

следующие виды услуг: 

- обучение учащихся (воспитанников) по дополнительным образовательным 

программам (за пределами государственных образовательных стандартов); 

- тестирование школьников; 

- репетиторство; 

- углубленное изучение отдельных дисциплин сверх учебных программ; 

- дополнительное образование, включая кружки, секции, клубы, студии, группы, 

школы, факультативы по обучению и приобщению детей к знанию мировой культуры, 

живописи, графики, скульптуры, народных промыслов и т.д.; 

- создание различных учебных групп и методов специального обучения детей с 

отклонениями в развитии; 

- создание групп по адаптации детей к условиям школьной жизни (до поступления в 

школу, если ребенок не посещал дошкольное образовательное учреждение); 

- проведение оздоровительных мероприятий: создание различных секций, групп по 

укреплению здоровья (гимнастика, аэробика, ритмика, катание на коньках, лыжах, 

различные игры, общефизическая подготовка и т.д.); 

- организация и предоставление дистанционного обучения. 

Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны образовательным 

учреждением взамен или в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой за 

счет средств соответствующего бюджета. 

 2.5. Доходы от ведения приносящей доход иных внереализационных операций, 

непосредственно не связанных с собственным производством предусмотренных уставом 

продукции, работ, услуг и с их  реализацией могут включать в себя следующие виды 

доходов: 

- доход от возмещения убытков за утерянные книги и журналы (библиотека); 

- доход от прочих  единовременных поступлений. 

 

3. Порядок и условия осуществления образовательной организацией 

деятельности,  

приносящей доход  (реализации платных услуг) 
3.1. Осуществление финансовых операций по приносящей доход деятельности, 

реализация платных услуг образовательным учреждением осуществляется на основании 

гражданско-правовых договоров, заключаемых в соответствии с законодательством 

Российской Федерации с учетом особенности деятельности бюджетных организаций и 

предъявляемых к ним требований. 

3.2. Договоры на оказание платных услуг подписываются должностными лицами 

образовательного учреждения, имеющими соответствующие полномочия. Перечень таких 

лиц устанавливается приказом руководителя образовательного учреждения. 

3.3. Ответственность за качество оказания платных услуг в установленном порядке 

несет руководитель образовательного учреждения, который также контролирует и несет 

ответственность за финансово-хозяйственную деятельность, соблюдение сметной, 

финансовой и трудовой дисциплины, сохранность собственности, материальных и других 

ценностей. 

3.4. Оплата услуг (работ) физическими  и юридическими лицами, безвозмездные  

поступления от физических и юридических лиц, в том числе добровольные пожертвования 

могут производиться в наличной и безналичной формах. 

Оплата образовательных услуг производится в образовательном учреждении при 

наличии кассового аппарата или в учреждениях банка. При расчетах с населением 

образовательные учреждения должны использовать бланк, являющийся документом строгой 

отчетности, утверждаемый в установленном порядке, и выдавать копию документа, 

подтверждающего прием наличных денег. Прием денег за образовательные услуги 
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производится в этом случае в специально выделенном кабинете материально 

ответственными лицами, назначенными приказом руководителя образовательного 

учреждения. 

Перечисление арендной платы по договорам аренды государственного имущества, 

переданного в оперативное управление  образовательной организации, производится 

арендаторами в безналичной форме. 

Безналичные расчеты производятся через банковские учреждения и (или) отделения 

почтовой связи на лицевой счет образовательного учреждения, открытый в органах 

казначейства. 

Если расчет производится в безналичной форме, то образовательное учреждение 

должно получить от заказчика или потребителя услуги квитанцию об оплате с отметкой 

банка либо копию платежного поручения с отметкой банка. 

 

4. Порядок и условия расходования отдельных видов доходов (внебюджетных 

средств) полученных от приносящей доходы деятельности 

4.1. Добровольные пожертвования, целевые взносы юридических и (или) физических 

лиц, в том числе родителей (законных представителей) обучающихся, иностранных граждан 

и (или) иностранных юридических лиц расходуются образовательным учреждением на 

уставные цели. 

Указанные пожертвования и взносы могут расходоваться на приобретение: 

- книг и учебно-методических пособий; 

- технических средств обучения; 

- мебели, инструментов и оборудования; 

- канцтоваров и хозяйственных материалов; 

- материалов для занятий; 

- наглядных пособий; 

- средств дезинфекции; 

- подписных изданий; 

- на создание интерьеров, эстетического оформления центра; 

- благоустройство территории; 

- содержание и обслуживание множительной техники; 

- обеспечение досуговых мероприятий с обучающимися; 

- иные цели, указанные лицом, осуществляющим пожертвование или взнос. 

В случае если цель вносителем пожертвования или взноса не определена, решение о 

расходовании денежных средств принимает комиссия образовательного учреждения по 

распределению доходов (средств) от приносящей доход деятельности. 

4.2. Доходы от платных дополнительных образовательных услуг. 

4.2.1. Доходы  от платных дополнительных образовательных услуг распределяются 

следующим образом: 

- на выплату зарплаты педагогическим работникам, администрации – 60%; 

- на оплату коммунальных услуг, приобретение учебного оборудования, расходных 

материалов и другое – 40 %;. 

4.2.2. Заработная плата педагогам за оказание платных дополнительных 

образовательных услуг устанавливается согласно проведенной калькуляции и решению 

балансовой комиссии на учебный год. 

4.2.3. Тарификация составляется на учебный год. 

4.2.4. Оплачиваются проведенные часы по истечению календарного месяца. 

4.2.5. Стоимость одного часа рассчитывается главным бухгалтером на основании 

калькуляции. 

4.2.6. Основанием для выплаты работникам заработной платы (доплат, надбавок, 

стимулирующих выплат) из средств, полученных образовательным учреждением от оказания 

платных дополнительных образовательных услуг, является: 

- тарификация платных дополнительных образовательных услуг на учебный год; 

- приказ о доплатах за оказание платных дополнительных образовательных услуг; 
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- справка главного бухгалтера об оплате платных дополнительных образовательных 

услуг; 

- решение комиссии образовательного учреждения по распределению доходов 

(средств), полученных от приносящей доход деятельности (в необходимых случаях). 

4.3. Доходы (средства), полученные образовательным учреждением от оказания 

дополнительных платных услуг и из иных источников (за исключением доходов указанных в 

п.п. 4.1., 4.2. Положения), распределяются следующим образом: 

- работникам,  непосредственно  участвующим  в оказании платных дополнительных 

услуг и иной приносящей доход деятельности – не менее 60 % от общей суммы средств, 

направляемых на выплату заработной платы (включая надбавки, доплаты и стимулирующие 

выплаты); 

- работникам,   оказывающим   содействие  (непосредственно  не занятым)   в   

оказании   платных   услуг   и  иной  приносящей  доход деятельности,   -  не  более  10 %  от  

общей  суммы  средств, направляемых на выплату заработной платы (включая надбавки, 

доплаты и стимулирующие выплаты). 

 - на другие цели по направлениям, перечисленным в п. 4.1.1.  настоящего Положения. 

4.3.1. Конкретный размер денежных средств, полученных от приносящей доход 

деятельности, направляемый на выплату работникам заработной платы (включая надбавки, 

доплаты и стимулирующие выплаты), порядок распределения данных средств среди 

подразделений образовательного учреждения (отделов, кабинетов, отдельных работников и 

т.д.) определяется комиссией образовательного учреждения по распределению доходов 

(средств), полученных от приносящей доход деятельности. 

4.4. Во всех случаях выплаты работникам (надбавки, доплаты, стимулирующие 

выплаты) за счет доходов (средств), полученных образовательным учреждением от 

приносящей доход деятельности, осуществляются одновременно с выплатой заработной 

платы. 

4.5. Оплата счетов, выплата заработной платы подразделения образовательного 

учреждения из средств,  полученных от приносящей доход деятельности, производится в 

порядке, принятом в образовательном учреждении. 

4.6. Образовательное учреждение в лице своего руководителя распоряжается доходами в 

пределах утвержденных смет и несет ответственность за эффективное использование средств 

перед учредителем и коллективными органами самоуправления образовательного учреждения.  

 

5. Контроль и ответственность 

5.1. Общий контроль за оказанием платных дополнительных услуг образовательным 

учреждением осуществляют в пределах своей компетенции органы местного самоуправления 

муниципального образования, государственные органы и организации, на которые в 

соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации возложена проверка деятельности образовательных учреждений. 

5.2. Контроль за соблюдением дисциплины цен, за правильностью исполнения 

утвержденных смет доходов и расходов, использования средств от платных услуг 

возлагается на образовательное учреждение в лице его руководителя. 

5.3. Ответственность за организацию платных дополнительных услуг, за соблюдение 

дисциплины цен при оказании платных дополнительных услуг, выполнение 

законодательства о защите прав потребителей, правильность учета платных дополнительных 

услуг возлагается непосредственно на учреждение в лице его руководителя. 

5.4. Общественный контроль выполнения смет доходов и расходов внебюджетных 

средств образовательного учреждения осуществляется органом общественного 

(коллегиального) самоуправления образовательного учреждения (общего собрания, 

управляющего совета и т.п.), а также первичной профсоюзной организацией учреждения. 

Руководитель образовательного учреждения не реже двух раз в год представляет органу 

общественного самоуправления образовательного учреждения и первичной профсоюзной 

организации учреждения отчет о доходах и расходах средств, полученных образовательным 

учреждением от приносящей доход деятельности. 
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Положение 

 о комиссии по стимулированию 

работников муниципального автономного  

общеобразовательного учреждения 

 «Бродовская средняя общеобразовательная школа» 

 

1. Общие положения 

1.1. Комиссия по стимулированию  работников (далее – Комиссия) создается МАОУ 

«Бродовская средняя общеобразовательная школа» (далее – Школа) в целях обеспечения 

объективности и гласности при назначении доплат, надбавок и других стимулирующих 

выплат, разработанных для профессионального роста сотрудников и повышения 

ответственности за результат деятельности, развития инициативы и творчества работников. 

1.2. В своей деятельности Комиссия руководствуется действующей нормативно-

правовой документацией Министерства образования и науки РФ, Министерства общего и 

профессионального образования Свердловской области, приказами Управления образования 

Администрации МО «Каменский городской округ», Уставом Школы, Коллективным 

договором, Положением об оплате труда, а также настоящим Положением. 

1.3. Комиссия является коллегиальным органом. Решения Комиссии принимаются 

прямым открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосовало 

более половины присутствующих на заседании Комиссии членов Комиссии. При равенстве 

голосов председатель Комиссии имеет право решающего голоса. 

1.4. Количественный состав и структура Комиссии, сроки заседаний, компетентность 

Комиссии, права и обязанности членов Комиссии утверждаются приказом директора школы. 

1.5. Комиссия формируется из педагогических работников, представителей 

профсоюзного комитета, представителей администрации. 

1.6. Комиссия назначается приказом директора школы сроком на 1 год. 
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2. Порядок формирования комиссии 

2.1. Состав комиссии по распределению стимулирующих выплат избирается на общем 

собрании трудового коллектива сроком на 1 год  и утверждается приказом директора 

Школы.   

Состав Комиссии 

Комиссия состоит из 5 членов: 

2 человека от администрации школы; 

1 человек - председатель первичной профсоюзной организации; 

2 человека от коллектива учителей. 

Члены Комиссии представляют интересы разных категорий работников школы. Члены 

Комиссии – работники школы, которые хорошо себя зарекомендовали, знакомы со 

спецификой работы образовательного учреждения и всех категорий работников. 

2.2. Структура Комиссии: 

Председатель Комиссии – 1 человек; 

Заместитель председателя – 1 человек; 

Секретарь Комиссии – 1 человек; 

Члены Комиссии – 2 человека. 

Председатель Комиссии избирается на первом заседании Комиссии, сроком на 1 год и 

несет полную ответственность за работу Комиссии, контролирует грамотное и 

своевременное оформление документации. 

Председатель Комиссии организует и планирует её работу, назначает заместителя 

председателя и секретаря Комиссии, председательствует на заседаниях Комиссии, 

организует ведение протокола, контролирует выполнение принятых решений. 

В случае отсутствия председателя Комиссии его функции осуществляет его 

заместитель. 

 

3. Компетенция комиссии 

3.1. К компетенции  деятельности Комиссии относятся следующие вопросы: 

3.1.1.  Формирование и своевременная корректировка, в соответствии с актуальными 

потребностями школы, перечней показателей эффективности деятельности педагогических и 

иных работников школы 

3.1.2.  Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических и 

иных работников школы в соответствии с Положением об оплате труда 

3.2. Права и обязанности членов Комиссии: 

3.2.1.  Все члены Комиссии имеют равные права и имеют право вносить предложения 

по улучшению работы Комиссии, по изменению и дополнению критериев оценки 

эффективности деятельности работников 

3.2.2.  Каждый член Комиссии имеет право одного голоса 

3.2.3.  Член Комиссии обязан принимать участие в работе Комиссии, действовать при 

этом исходя их принципов добросовестности, принципиальности и объективности, 

компетентности и здравого смысла 

3.2.4.  Члены Комиссии имеют право  запрашивать и изучать необходимую 

информацию от администрации школы, руководителей ШМО 

3.2.5. Члены Комиссии обязаны оформлять решения Комиссии, принятые в 

установленном порядке и в пределах её компетенции протоколом, представлять на 

утверждение директору школы, знакомить всех работников учреждения под подпись 

3.2.6.  Член Комиссии имеет право выйти из ее состава в следующих случаях: 

-  по его желанию, выраженному в письменной форме; 

-  при изменении членом Комиссии места работы или должности. 

На основании протокола заседания Комиссии с решением о выводе члена Комиссии 

принимается решение о внесении изменений в состав Комиссии. В случае досрочного 

выбытия или вывода члена Комиссии из ее состава Комиссия принимает меры к замещению 

вакансии. 
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3.2.7. Члены Комиссии не вправе разглашать служебную информацию и информацию о 

персональных данных работников, ставшей им известной в связи  с работой в составе 

Комиссии. За разглашение указанной информации члены Комиссии несут дисциплинарную, 

административную, уголовную и иную ответственность в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

 

4. Порядок принятия решений 

4.1. Руководствуясь Положением об оплате труды, Комиссия осуществляет 

индивидуальный подход к каждому работнику школы и определяет размер выплат.  

4.2. Организационной формой работы Комиссии являются заседания. 

4.2.1. Заседания Комиссии проводятся в соответствии с планом работы школы не реже 

одного раза в  месяц. 

4.2.2. Заседание Комиссии является правомочным при наличии на нем не менее 

половины числа членов Комиссии. Каждый член Комиссии имеет один голос. Решения 

Комиссии принимаются большинством голосов от общего числа присутствующих и 

оформляются протоколом. 

4.2.3. В случае равенства голосов, голос председательствующего является решающим. 

4.3. Протокол заседания и принятые решения подписываются председателем, 

заместителем председателя и секретарем Комиссии. 

4.4. На основании решения Комиссии директор Школы издает приказ о выплате 

надбавок по результатам труда, компенсационных доплат, а также других выплат 

стимулирующего характера с учетом показателей эффективности деятельности работников. 

4.5. Для обсуждения вопросов повестки дня могут быть приглашены лица, не 

являющиеся членами комиссии. Предложения по приглашению таких лиц готовятся заранее. 

Об участии в заседании комиссии лиц, не являющихся ее членами, сообщается всем членам 

комиссии 

4.5.1. Решение о приглашении к участию в заседаниях комиссии лиц, не являющихся 

его членами, принимается заблаговременно. Предложения принять участие в заседании 

комиссии с обоснованием необходимости участия в заседании вручаются указанным лицам 

не позднее, чем за 3 дня до заседания комиссии. 

4.5.2. Лица, приглашенные для участия в рассмотрении вопроса повестки дня, проходят 

на заседания по приглашению председателя Комиссии и покидают заседание по окончании 

рассмотрения вопроса. 

4.6. Комиссия соблюдает защиту прав работников школы: 

4.6.1.  В свете решений принятых Комиссией, работники школы имеют право на защиту 

персональных данных в части, их касающихся. В случае несогласия работника с итоговым 

результатом, он имеет право в течение двух дней обратиться в Комиссию, аргументировано 

изложив, с какими критериями оценки результатов его труда он не согласен. Основанием для 

обращения может быть факт (факты) нарушения норм установленных Положением об оплате 

труда, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными 

и т.п. Апелляции работников по другим основаниям Комиссией не принимаются и не 

рассматриваются. 

4.6.2. В случае установления в ходе проверки факта (фактов) нарушения норм 

установленных Положением об оплате труда или технической ошибки, повлекшего 

ошибочную оценку профессиональной деятельности работника школы, Комиссия принимает 

экстренные меры для исправления допущенного ошибочного решения.  

   4.7. Документация 

4.7.1. Грамотное и своевременное оформление документации контролируется 

председателем Комиссии. Ответственным за ведение документации назначается секретарь 

Комиссии. 

4.7.2. Задачи секретаря: 

-  уведомление членов Комиссии о дате, времени и месте заседаний, повестке дня; 

-  уведомление приглашенных работников на заседания; 

-  ведение и оформление протокола заседаний Комиссии; 
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-  доведение решений Комиссии до всех работников Школы; 

-  оформление протоколов заседаний для последующего хранения. 

4.7.3. В протоколе заседания указываются: 

- наименование общеобразовательного учреждения; 

- дата,  порядковый номер заседания; 

- число членов, установленное для комиссии, и число членов, присутствующих 

на заседании; 

- вопрос повестки дня;  

- оценочный лист; 

- подписи председателя, заместителя председателя и секретаря. 

Протокол заседания оформляется в 2-дневный срок.  

4.7.4. Протоколы оформляются в единственном экземпляре, нумеруются постранично,  

хранятся у председателя  Комиссии. Срок хранения 5 лет. 

 

5. Заключительные положения 

5.1. Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения и издания 

приказа директором Школы. 

5.2. Дополнения и изменения к Положению вносятся в порядке, установленном Уставом 

учреждения. 
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Положение 

 о порядке распределения учебной нагрузки 

работников муниципального автономного  

общеобразовательного учреждения 

 «Бродовская средняя общеобразовательная школа» 

 

1. Общие положения 

        1.1.Настоящее Положение разработано в соответствии с  Трудовым Кодексом 

Российской Федерации,  Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Приказом Министерства образования и науки РФ от 

22 декабря 2014 г. N 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 

договоре" 

        1.2. Настоящее Положение распространяется на работодателя и на всех работников 

образовательного учреждения, занимающих педагогические должности в соответствии со 

штатным расписанием. 

 

2. Комиссия по распределению педагогической нагрузки 

2.1. Для распределения педагогической (учебной) нагрузки на новый учебный год в 

образовательной организации создается комиссия по распределению педагогической 

нагрузки (далее – Комиссия). 
2.2. Комиссия создается с целью: 

- обеспечения объективного и справедливого распределения администрацией 

образовательной организации учебной нагрузки педагогических работников 

на новый учебный год; 

- соблюдения установленного срока письменного предупреждения педагогических 

работников о возможном уменьшении или увеличении учебной нагрузки в новом учебном 

году в случае изменения количества классов (групп) или часов по учебному плану по 

преподаваемым предметам. 

2.3. Распределение педагогической нагрузки на новый учебный год проводится 

Комиссией до окончания учебного года и за два месяца до ухода педагогических работников 

в отпуск для определения классов (групп) и учебной нагрузки в новом учебном году.  

http://273-фз.рф/zakonodatelstvo/federalnyy-zakon-ot-29-dekabrya-2012-g-no-273-fz-ob-obrazovanii-v-rf
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2.4. Руководитель образовательной организации создает необходимые условия для 

работы Комиссии. 

2.5. В компетенцию Комиссии входит рассмотрение и установление объема учебной 

нагрузки на новый учебный год персонально каждому педагогическому работнику. 

2.6. Формирование, состав Комиссии: 

2.6.1. Комиссия создается на основании настоящего Положения. 

2.6.2. Комиссия формируется в составе председателя Комиссии, секретаря Комиссии и 

иных членов Комиссии. 

2.6.3. В состав Комиссии входят представители работодателя, назначаемые 

руководителем образовательной организации, представители работников образовательной 

организации, делегируемые профсоюзным комитетом образовательной организации (далее – 

профсоюзный комитет), представитель профсоюзного комитета. 
2.6.4. Решение о создании Комиссии, ее персональный состав, сроки проведения 

комплектования, назначение председателя Комиссии и секретаря Комиссии оформляются 

приказом руководителя образовательной организации. 

2.6.5. Председателем Комиссии является руководитель образовательной организации, 

секретарем – один из членов Комиссии. 
2.7. Порядок работы Комиссии: 

2.7.1. Комиссия организует свою работу в форме заседаний, которые проходят в 

установленные работодателем сроки. 

2.7.2. Процедура распределения учебной нагрузки может проводиться 

в несколько этапов. 

2.7.3. Заседание Комиссии правомочно при участии в нем более половины членов 

Комиссии, председателя Комиссии и секретаря Комиссии, а также представителя 

профсоюзного комитета. 

2.7.4. Заседание Комиссии ведет председатель Комиссии. 

2.7.5. Секретарь Комиссии ведет протокол заседания Комиссии и наряду 

с председателем Комиссии несет ответственность за достоверность и точность ведения 

протокола заседания Комиссии. 

2.7.6. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывается всеми 

членами Комиссии. 

2.7.7. Протокол заседания Комиссии должен быть прошит, страницы пронумерованы и 

скреплены печатью. 

2.7.8. С результатами распределения педагогической нагрузки на новый учебный год 

Комиссия знакомит педагогических работников под роспись в день проведения 

комплектования. 

2.7.9. На основании решения Комиссии руководитель образовательной организации 

издает приказ об установлении объема нагрузки педагогическим работникам на новый 

учебный год и закреплении классов (групп), в которых будет проводиться изучение 

преподаваемых этими учителями предметов. 

 

2. Условия и порядок распределения учебной нагрузки педагогических работников  

на новый учебный год 

3.1. Предварительное распределение учебной нагрузки, классов (групп) осуществляется 

педагогическими работниками самостоятельно на заседаниях методических объединений. 

3.2. Распределение педагогической нагрузки педагогическим работникам и 

установление им объема учебной нагрузки на новый учебный год осуществляется с учетом 

решений методических объединений и личных заявлений педагогических работников на 

комплектование их на новый учебный год. 

3.3. Учебная нагрузка на новый учебный год педагогическим работникам 

устанавливается по согласованию с профсоюзным комитетом. 

3.4. Установление объема учебной нагрузки педагогическим работникам больше или 

меньше нормы часов, за которые выплачиваются ставки заработной платы, допускается 

только с их письменного согласия. 
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3.5. Объем учебной нагрузки педагогических работников устанавливается исходя из 

количества часов по учебному плану и образовательным программам, обеспеченности 

кадрами, других конкретных условий в данной образовательной организации. 

3.6. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год педагогическим 

работникам, для которых данная образовательная организация является местом основной 

работы, сохраняется, ее объем и преемственность преподавания предметов в классах, за 

исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и образовательным 

программам, сокращения количества классов (групп). Объем учебной нагрузки, как правило, 

не может быть менее чем на ставку заработной платы. 

3.7. При распределении учебной нагрузки на новый учебный год в первую очередь 

нагрузкой обеспечиваются педагогические работники, для которых данная образовательная 

организация является основным местом работы. Оставшаяся учебная нагрузка выносится на 

вакансию или распределяется между совместителями. 

3.8. За педагогическими работниками, находящимися в отпуске по уходу за ребенком 

или длительном отпуске, сохраняется объем учебной нагрузки до конца отпуска. 

3.9. При распределении учебной нагрузки на новый учебный год, учебная нагрузка 

педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за 

ребенком до достижения им возраста 3 лет либо ином отпуске, устанавливается на общих 

основаниях, а затем временно передается приказом руководителя образовательной 

организации для выполнения другим педагогическим работникам на период нахождения 

педагогического работника в соответствующем отпуске. 

3.10. При выходе педагогического работника из отпуска по уходу за ребенком либо 

иного отпуска, ему устанавливается учебная нагрузка в объеме, имевшемся до его ухода в 

указанный отпуск, либо в ином объеме с его письменного согласия. 

3.11. При возложении на педагогических работников, для которых данная 

образовательная организация является местом основной работы, обязанностей по обучению 

детей на дому в соответствии с медицинскими заключениями, а также по проведению 

занятий по физической культуре с обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к 

специальной медицинской группе, учебные часы, предусмотренные на эти цели, включаются 

в их учебную нагрузку на общих основаниях. 

3.12. Учебная нагрузка педагогического работника может ограничиваться верхним 

пределом в случаях, установленных законодательством. 

3.13. Сохранение объема учебной нагрузки и ее преемственность 

у педагогических работников выпускных классов могут быть обеспечены путем 

предоставления им учебной нагрузки в классах, в которых впервые начинается изучение 

преподаваемых этими педагогическими работниками предметов. 

3.14. Учебная нагрузка педагогических работников общеобразовательных организаций 

(классов), осуществляющих обучение в очно-заочной форме, а также педагогических 

работников общеобразовательных организаций, ведущих занятия с детьми, находящимися на 

длительном лечении в больнице, определяется дважды в год к началу первого и началу 

второго учебных полугодий. 

 

4. Заключительные положения 

 

4.1. В случае если при распределении педагогической нагрузки были установлены 

основания для сокращения численности или штата работников, руководитель 

образовательной организации сообщает в письменной форме профсоюзному комитету о 

принятии решения о сокращении численности или штата работников и о возможном 

расторжении трудовых договоров с работниками не позднее чем за 2 месяца до начала 

проведения соответствующих мероприятий. 

 

 



85 

 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ 

«БРОДОВСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА» 

 

 

           

Приложение № 10 

         к коллективному договору 

на 2024-2027 гг 

         от 20 декабря  2024г. 

 

СОГЛАСОВАНО     

 Председатель   ППО 

__________С.А.Чернышева 
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Перечень профессий, должностей и видов выполняемой работы, выполнение которой 

дает право на получение специальной одежды, специальной обуви и других видов 

средств индивидуальной защиты, выдаваемых в соответствии с типовыми нормами 

в МАОУ «Бродовская средняя общеобразовательная школа» 

 

В соответствии с требованиями статей 214, 216, 221 Трудового кодекса РФ, приказа 

Министерства труда и социальной защиты России от 29.10.2021г. №766н  «Об утверждении 

Правил обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и смывающими 

средствами», приказа приказу Минтруда России от 29.10.2021 № 767н «Об утверждении 

единых типовых норм выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств», 

результатами СОУТ, в целях улучшения защиты работников муниципального автономного 

общеобразовательного учреждения «Бродовская средняя общеобразовательная школа» (далее 

– Школа) от воздействия вредных и (или) опасных факторов производственной среды и (или) 

загрязнения, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях работники 

Школы должны быть обеспечены следующими СИЗ и  смывающими  средствами: 

 
№ 

п/п 

Наименование 

профессии (должности) 

класс, перечень рисков 

Тип СИЗ Наименование СИЗ Норма выдачи 

на год  (шт, 

пары, 

комплекты, г, 

мл) с указанием 

периодичности 

выдачи 

Основание 

выдачи СИЗ 

(пункты 

Единых 

типовых норм, 

правил по 

охране труда и 

иных 

документов) 

1. Кладовщик 

Класс 2 

п.2.1. Травма или 

Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений 

1 шт. на год п.1511 (прил.1 

ЕТН) 



86 

 

№ 

п/п 

Наименование 

профессии (должности) 

класс, перечень рисков 

Тип СИЗ Наименование СИЗ Норма выдачи 

на год  (шт, 

пары, 

комплекты, г, 

мл) с указанием 

периодичности 

выдачи 

Основание 

выдачи СИЗ 

(пункты 

Единых 

типовых норм, 

правил по 

охране труда и 

иных 

документов) 

заболевание 

вследствие 

отсутствия защиты от 

вредных 

(травмирующих) 

факторов, от которых 

защищают СИЗ;  

п.З.1. Падение при 

спотыкании или 

поскальзывании, при 

передвижении по 

скользким 

поверхностям или 

мокрым полам; 

Средства 

защиты ног 

Обувь специальная для 

защиты от 

механических 

воздействий (ударов), 

от скольжения 

1 пара до 

износа 

п.1511 

(прил.1 ЕТН) 

Средства 

защиты рук 

Перчатки для защиты 

от механических 

воздействий 

(истирания) 

12 пар на год П.1511 

(прил.1 ЕТН) 

Средства 

защиты головы 

Головной убор для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений 

1 шт. на год п.1511 

(прил.1 ЕТН) 

Дерматологичес-

кие средства 

Дерматологические 

средства очищающего 

действия 

250мл/200г 

на 1 мес. 

прил. 3 ЕТН 

табл. 2 

Дерматологичес-

кие средства 

Дерматологические 

средства 

регенерирующего 

действия 

 

100мл на 1 

мес. 

прил. 3 ЕТН 

табл. 2 

2. Мойщик посуды 

Класс 3.1. 

п.2.1. Травма или 

заболевание 

вследствие 

отсутствия защиты от 

вредных 

(травмирующих) 

факторов, от которых 

защищают СИЗ;  

п.З.1. Падение при 

спотыкании или 

поскальзывании, при 

передвижении по 

скользким 

поверхностям или 

мокрым полам 

Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений 

Фартук 

1 шт. на 1 год 

 

 

 

1 шт. на 1 год 

п.2494 

(прил.1 ЕТН) 

Средства 

защиты ног 

Обувь специальная для 

защиты от 

механических 

воздействий и от 

скольжения 

1 пара до 

износа 

п.2494 

(прил.1 ЕТН) 

Средства 

защиты рук 

Перчатки для защиты 

от воды и растворов 

нетоксичных веществ  

Нарукавники 

12 пар на 1 

год 

 

1 шт. на 1 год 

п.2494 

(прил.1 ЕТН) 

Средства 

защиты головы 

Головной убор для 

защиты от общих 

производственных 

1 шт. на 1 год п.2494 

(прил.1 ЕТН) 
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№ 

п/п 

Наименование 

профессии (должности) 

класс, перечень рисков 

Тип СИЗ Наименование СИЗ Норма выдачи 

на год  (шт, 

пары, 

комплекты, г, 

мл) с указанием 

периодичности 

выдачи 

Основание 

выдачи СИЗ 

(пункты 

Единых 

типовых норм, 

правил по 

охране труда и 

иных 

документов) 

загрязнений 

Дерматологичес-

кие средства 

Дерматологические 

средства очищающего 

действия 

250мл/200г 

на 1 мес. 

прил. 3 ЕТН 

табл. 2 

Дерматологичес-

кие средства 

Дерматологические 

средства 

регенерирующего 

действия 

100мл на 1 

мес. 

прил. 3 ЕТН 

табл. 2 

3. Повар/ шеф-повар  

Класс 3.1. 

п.2.1. Травма или 

заболевание 

вследствие 

отсутствия защиты от 

вредных 

(травмирующих) 

факторов, от которых 

защищают СИЗ;  

п.З.1. Падение при 

спотыкании или 

поскальзывании, при 

передвижении по 

скользким 

поверхностям или 

мокрым полам;  

п.13.1. Ожог при 

контакте 

незащищенных 

частей тела с 

поверхностью 

предметов, имеющих 

высокую 

температуру;  

п.13.2. Ожог от 

воздействия на 

Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

(истирания)  

Фартук 

Разделенный фартук 

 

 

1 шт. на 1 год 

 

 

 

1 шт. на 1 год 

 

1 шт. на 1 год 

п.3594 

(прил.1 ЕТН) 

Средства 

защиты ног 

Обувь специальная для 

защиты от 

механических 

воздействий 

(истирания) 

1 пара до 

износа 

п.3594 

(прил.1 ЕТН) 

Средства 

защиты головы 

Головной убор для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений 

1 шт. на 1 год п.3594 

(прил.1 ЕТН) 

Средства 

защиты от 

механических 

воздействий 

Рукавицы/ перчатки 

Перчатки для защиты 

от воды и растворов 

нетоксичных веществ 

12 пар на 1 

год 

12 пар на 1 

год 

 

п.1.6 (прил.2 

ЕТН) 

Дерматологиче

ские средства 

Дерматологические 

средства очищающего 

действия 

250мл/200г 

на 1 мес. 

прил. 3 ЕТН 

табл. 2 
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№ 

п/п 

Наименование 

профессии (должности) 

класс, перечень рисков 

Тип СИЗ Наименование СИЗ Норма выдачи 

на год  (шт, 

пары, 

комплекты, г, 

мл) с указанием 

периодичности 

выдачи 

Основание 

выдачи СИЗ 

(пункты 

Единых 

типовых норм, 

правил по 

охране труда и 

иных 

документов) 

незащищенные 

участки тела 

материалов, 

жидкостей, имеющих 

высокую 

температуру;  

п. 13.3. Тепловой 

удар при длительном 

нахождении в 

помещении с высокой 

температурой 

воздуха; 

п.13.8. Тепловой удар 

от воздействия 

окружающих 

поверхностей 

оборудования, 

имеющих высокую 

температуру. 

 

Дерматологиче

ские средства 

Дерматологические 

средства 

регенерирующего 

действия 

100мл на 1 

мес. 

прил. 3 ЕТН 

табл. 2 

4. Подсобный рабочий 

Класс 3.1. 

п.2.1. Травма или 

заболевание 

вследствие 

отсутствия защиты от 

вредных 

(травмирующих) 

факторов, от которых 

защищают СИЗ;  

п.З.1. Падение при 

спотыкании или 

поскальзывании, при 

передвижении по 

скользким 

поверхностям или 

мокрым полам. 

Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений 

Фартук 

1 шт. на 1 год 

 

 

 

1 шт. на 1 год 

п.3640 

(прил.1 ЕТН) 

Средства 

защиты ног 

Обувь специальная для 

защиты от 

механических 

воздействий, от 

скольжения 

1 пара до 

износа 

п.3640 

(прил.1 ЕТН) 

Средства 

защиты рук 

Перчатки для защиты 

от механических 

воздействий 

(истирания) 

Перчатки для защиты 

от воды и растворов 

нетоксичных веществ 

12 пар на 1 

год 

 

 

12 пар на 1 

год 

п.3640 

(прил.1 ЕТН) 

Средства 

защиты головы 

Головной убор для 

защиты от общих 

1 шт. на 1 год п.3640 

(прил.1 ЕТН) 
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№ 

п/п 

Наименование 

профессии (должности) 

класс, перечень рисков 

Тип СИЗ Наименование СИЗ Норма выдачи 

на год  (шт, 

пары, 

комплекты, г, 

мл) с указанием 

периодичности 

выдачи 

Основание 

выдачи СИЗ 

(пункты 

Единых 

типовых норм, 

правил по 

охране труда и 

иных 

документов) 

производственных 

загрязнений 

Дерматологичес-

кие средства 

Дерматологические 

средства очищающего 

действия 

250мл/200г 

на 1 мес. 

прил. 3 ЕТН 

табл. 2 

Дерматологичес-

кие средства 

 

 

Дерматологические 

средства 

регенерирующего 

действия 

100мл на 1 

мес. 

прил. 3 ЕТН 

табл. 2 

5. Программист 

Класс 2 

п.2.1. Травма или 

заболевание 

вследствие 

отсутствия защиты от 

вредных 

(травмирующих) 

факторов, от которых 

защищают СИЗ 

Дерматологичес-

кие средства 

Дерматологические 

средства очищающего 

действия 

250мл/200г 

на 1 мес. 

прил. 3 ЕТН 

табл. 2 

Дерматологические 

средства 

регенерирующего 

действия 

100мл на 1 

мес. 

прил. 3 ЕТН 

табл. 2 

6. Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту зданий (в 

помещении)                   

Класс 1 

п.2.1. Травма или 

заболевание вследствие 

отсутствия защиты от 

вредных 

(травмирующих) 

факторов, от которых 

защищают СИЗ; 

п.8.1. Удары, порезы, 

Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм для защиты от 

механических 

воздействий (истирания) 

Фартук  

1 шт. на 1 год 

 

 

 

1 шт. до износа 

п. 4030 (прил.1 

ЕТН) 

 

 

п.1.6.1 (прил.2 

ЕТН) 

Средства защиты 

ног 

Обувь специальная для 

защиты от механических 

воздействий (истирания) 

1 пара до износа п. 4030 (прил.1 

ЕТН) 

Средства защиты 

рук 

Перчатки для защиты от 

механических 

воздействий (истирания) 

12 пар на 1 год п. 4030 (прил.1 

ЕТН) 

Средства 

защиты головы 

Головной убор для 

защиты от общих 

производственных 

1 шт. на 1 год п. 4030 (прил.1 

ЕТН) 
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№ 

п/п 

Наименование 

профессии (должности) 

класс, перечень рисков 

Тип СИЗ Наименование СИЗ Норма выдачи 

на год  (шт, 

пары, 

комплекты, г, 

мл) с указанием 

периодичности 

выдачи 

Основание 

выдачи СИЗ 

(пункты 

Единых 

типовых норм, 

правил по 

охране труда и 

иных 

документов) 

уколы загрязнений 

Дерматологичес-

кие средства 

Дерматологические 

средства очищающего 

действия 

250мл/200г 

на 1 мес. 

прил. 3 ЕТН 

табл. 2 

7. Уборщик служебных 

помещений 

Класс 2 

п.2.1. Травма или 

заболевание вследствие 

отсутствия защиты от 

вредных 

(травмирующих) 

факторов, от которых 

защищают СИЗ; 

Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм для защиты от 

механических 

воздействий (истирания)/ 

Халат х/б 

1 шт. на 1 год п. 4932 (прил.1 

ЕТН) 

Средства защиты 

рук 

Перчатки для защиты от 

механических 

воздействий (истирания) 

12 пар на 1 год п. 4932 (прил.1 

ЕТН) 

Средства 

защиты ног 

Обувь специальная для 

защиты от 

механических 

воздействий и от 

скольжения 

1 пара до 

износа 

п. 4932 (прил.1 

ЕТН) 

Дерматологичес-

кие средства 

Дерматологические 

средства очищающего 

действия 

Дерматологические 

средства 

регенерирующего 

действия 

Крем 

комбинированного 

действия 

250мл/200г 

на 1 мес.  

 

100мл на 1 

мес. 

 

1200 мл на 1 

год 

прил. 3 ЕТН 

табл. 2 

8. Уборщик территории 

Класс 2 

п.2.1. Травма или 

заболевание вследствие 

отсутствия защиты от 

вредных 

(травмирующих) 

факторов, от которых 

Средства защиты 

от пониженных 

температур, для 

защиты от воды и 

растворов 

нетоксичных 

веществ 

Пальто, полупальто, плащ 

для защиты от воды 

 

Костюм для защиты от 

механических 

воздействий (истирания) 

 

Жилет 

 

 

1 шт. до износа 

 

 

1 шт. до износа 

 

 

 

1 шт. до 

износа 

 

п. 4933 (прил.1 

ЕТН) 
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№ 

п/п 

Наименование 

профессии (должности) 

класс, перечень рисков 

Тип СИЗ Наименование СИЗ Норма выдачи 

на год  (шт, 

пары, 

комплекты, г, 

мл) с указанием 

периодичности 

выдачи 

Основание 

выдачи СИЗ 

(пункты 

Единых 

типовых норм, 

правил по 

охране труда и 

иных 

документов) 

защищают СИЗ Жилет сигнальный 

повышенной видимости 

1 шт. на 1 год 

Средства для 

защиты ног 

Обувь специальная для 

защиты от механических 

воздействий (ударов) 

1 пара на год 

 

п.4933 (прил.1 

ЕТН) 

Средства защиты 

от механических 

воздействий 

Перчатки для защиты от 

воды и растворов 

нетоксичных веществ 

Перчатки для защиты от 

механических 

воздействий (истирания) 

Очки защитные от 

механических 

воздействий 

12 пар на 1 год 

 

 

 

12 пар на год 

 

 

 

1 шт. до износа 

п.4933 (прил.1 

ЕТН) 

 

 

 

п.1.14  (прил.1 

ЕТН) 

Дерматологичес-

кие средства 

индивидуальной 

защиты 

Крем комбинированного 

действия 

600 мл на 1 год п.4.10 (прил.1 

ЕТН) 

9. Учитель технологии 

п.2.1. Травма или 

заболевание вследствие 

отсутствия защиты от 

вредных 

(травмирующих) 

факторов, от которых 

защищают СИЗ; 

Средства защиты 

от механических 

воздействий 

Халат х/б/ фартук 

 

Рукавицы/ Перчатки для 

защиты от механических 

воздействий (истирания) 

 

Очки защитные от 

механических 

воздействий 

1 шт. до износа 

 

12 пар до 

износа 

 

 

1 шт. до износа 

П.1.14 (прил.2 

ЕТН) 

 

10 Учитель химии 

п.2.1. Травма или 

заболевание вследствие 

отсутствия защиты от 

вредных 

(травмирующих) 

факторов, от которых 

защищают СИЗ; 

Средства 

защиты от воды, 

растворов 

нетоксичных 

веществ, 

химических 

факторов 

Халат х/б/ фартук 

 

Фартук прорезиненный с 

нагрудником 

 

Очки защитные от 

химических факторов 

 

Перчатки для защиты от 

растворов кислот и 

щелочей 

1 шт. до износа 

 

1 шт. до износа 

 

 

1 шт. до износа 

 

 

12 пар на 1 год 

п.6.1.1 (прил.2 

ЕТН) 

 

 

 

п.1864 (прил.1 

ЕТН) 
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№ 

п/п 

Наименование 

профессии (должности) 

класс, перечень рисков 

Тип СИЗ Наименование СИЗ Норма выдачи 

на год  (шт, 

пары, 

комплекты, г, 

мл) с указанием 

периодичности 

выдачи 

Основание 

выдачи СИЗ 

(пункты 

Единых 

типовых норм, 

правил по 

охране труда и 

иных 

документов) 

11 Учитель физики 

п.2.1. Травма или 

заболевание вследствие 

отсутствия защиты от 

вредных 

(травмирующих) 

факторов, от которых 

защищают СИЗ; 

Средства 

защиты от воды, 

растворов 

нетоксичных 

веществ, 

физических 

факторов 

Халат х/б/ фартук 

Коврик диэлектрический 

Перчатки для защиты от 

механических 

воздействий (истирания) 

Обувь специальная для 

защиты от механических 

воздействий (истирания) 

1 шт. до износа 

1 шт. до износа 

12 пар на 1 год 

 

1 пара до износа 

п.6.1.1 (прил.2 

ЕТН) 

 

п.1859 (прил.1 

ЕТН) 

12 Энергетик 

Класс 2 

3.1. Падение при 

спотыкании или 

поскальзывании, при 

передвижении по 

скользким 

поверхностям или 

мокрым полам. 

8.1. Удары, порезы, 

проколы, уколы, 

затягивания, 

наматывания, 

абразивные воздействия 

подвижными частями 

оборудования. 

21.1. Воздействие тока, 

локальной вибрации на 

руки работника при 

использовании ручных 

механизмов. 

Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм для защиты от 

термических рисков 

электрической дуги 

1 шт. на 2 года п.5300 (прил.1 

ЕТН) 

Средства защиты 

рук 

Перчатки термостойкие 

Перчатки специальные 

диэлектрические 

6 пар на 1 год 

 

определяется 

документами 

изготовителя 

 

Средства 

защиты ног 

Обувь специальная для 

защиты от термических 

рисков электрической 

дуги 

Коврик  

1 пара до 

износа 

1 штука до 

износа 

п.5300 (прил.1 

ЕТН) 

п. 3.1.1. (прил.2 

ЕТН) 
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МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ 

«БРОДОВСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА» 

 

 

          

 

Приложение № 11 

         к коллективному договору 

на 2024-2025 гг 

         от 20 декабря  2024г. 

 

 

СОГЛАСОВАНО     

 Председатель   ППО 

__________С.А.Чернышева 

протокол от 20 декабря 2024г 

№ 9 

ПРИНЯТО                   

 на общем собрании 

трудового коллектива 

протокол от 20 декабря 2024г 

№ 14 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор 

__________М.А.Соколова 

Приказ  от 20 декабря 2024г 

№ 488-ОД 

 

 

                 

 

Перечень профессий и должностей работников 

МАОУ «Бродовская средняя общеобразовательная школа»,  

имеющих право на пенсию за особые условия труда  

 

На основании Постановления Правительства РФ от 29 октября 2002 г. N 781 

"О списках работ, профессий, должностей, специальностей и учреждений, с учетом которых 

досрочно назначается трудовая пенсия по старости в соответствии со статьей 27 

Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", и об утверждении 

правил исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой 

пенсии по старости в соответствии со статьей 27 Федерального закона "О трудовых пенсиях 

в Российской Федерации" администрация и профсоюзный комитет МАОУ «Бродовская  

СОШ» установили следующий перечень работников, которые имеют право на пенсию за 

особые условия труда: 

- Директор; 

- заместитель директора, деятельность которого связана с образовательным 

(воспитательным) процессом; 

 - учитель; 

 - учитель-логопед; 

 - учитель-дефектолог; 

- педагог-психолог. 
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