
Отчет об исполнении плана за 1 полугодие 2022 г. по противодействию 

коррупции 

 

Наименование 

мероприятия 

Описание Срок выполнения 

Мониторинг 

эффективности 

реализации мер по 

предупреждению 

коррупции, 

предусмотренных 

планами мероприятий 

по предупреждению 

коррупции 

Закупки: 

сбор и анализ 

коммерческих предложений 

для формирования 

начальной (минимальной) 

цены контракта; 

ведение преддоговорной 

работы по коммерческим 

предложениям; 

заключение контракта 

(договора) на выполнение 

определенного вида работ; 

приемка результатов 

выполненных работ 

(поставленных товаров, 

оказанных услуг). 

Воспитательная 

деятельность: 

обеспечение открытости и 

доступности информации о 

поданных заявлениях на 

прием в МАОУ «Бродовская 

СОШ»; 

соблюдение регламента 

зачисления детей в МАОУ 

«Бродовская СОШ»; 

обеспечение 

объективности и 

прозрачности процедуры 

1 полугодие 2022 

года 



проверки данных, вносимых 

в документы 

государственного образца, 

комиссии по учету и 

списанию бланков строгой 

отчетности; 

предоставление отчета о 

проведении 

самообследования; 

Оказание муниципальных 

услуг: 

проведение работы по 

разъяснению работникам 

регламента 

предоставления 

муниципальных услуг. 

Организация защиты и 

работа со служебной 

информацией, 

конфиденциальными 

данными, в том числе 

персональными данными: 

рассмотрение вопросов 

исполнения действующего 

законодательства по 

вопросам противодействия 

коррупции и работе со 

служебной информацией, 

конфиденциальными 

данными на рабочих 

совещаниях; 

проведения собеседования 

при приеме на работу; 

осуществление контроля со 



стороны директора за 

подготовкой кадровых 

документов в отношении 

работников; 

проведение анализа 

профессиональной 

компетенции работника 

путем оценки уровня 

образования, опыта работы 

и их соответствия 

вакантной должности; 

комиссионная проверка 

знаний, требований охраны 

труда; 

комиссионное 

рассмотрение вопроса 

установления 

стимулирующих выплат и 

вознаграждений 

работникам; 

осуществление контроля со 

стороны директора за 

начислением заработной 

платы работникам; 

 

Обеспечение 

возможности 

оперативного 

представления 

гражданами и 

организациями 

информации о фактах 

коррупции в действиях 

(бездействии) 

информация для 

оперативного 

представления гражданами 

и организациями 

информации о фактах 

коррупции размещена на 

официальном сайте школы 

во вкладке 

«Антикоррупционная 

информация 

обновлялась в 

течение 1 

полугодия 2022 

года 



работников 

посредством 

функционирования 

«телефона доверия» 

(«горячей линии») по 

вопросам 

противодействия 

коррупции, приема 

электронных 

сообщений на 

официальный сайт в 

сети Интернет 

политика», а также на 

информационном стенде 

школы 

Мониторинг обращений 

граждан по фактам 

коррупции 

Обращений по фактам 

коррупции не 

зарегистрировано 

1 полугодие 2022 

года 

Актуализация 

информации по 

вопросам 

противодействия 

коррупции на 

информационных 

стендах, в том числе 

контактных данных 

лиц, ответственных за 

организацию в 

соответствующем 

учреждении работы по 

противодействию 

коррупции и номера 

«телефонов доверия» 

горячих линий») для 

сообщения о фактах 

коррупции в данном 

учреждении 

информация по вопросам 

противодействия 

коррупции размещена на 

официальном сайте школы 

во вкладке 

«Антикоррупционная 

политика», а также на 

информационном стенде 

школы 

информация 

обновлялась в 

течение 1 

полугодия 2022 

года 



Организация 

проведения 

творческих конкурсов 

по вопросам 

противодействия 

коррупции 

творческие конкурсы по 

вопросам противодействия 

коррупции не проводились 

1 полугодие 2022 

года 

 


