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1. Паспорт программы 

Наименование программы  Среднесрочная программа развития муниципального авто-

номного общеобразовательного учреждения «Бродовская 

средняя общеобразовательная школа» на 2022 год  

Цели и задачи программы 

 

Направление «Несформированность внутришкольной 

системы повышения квалификации» 

Цель: формирование к декабрю 2022 года внутришкольной 

системы повышения квалификации, обеспечивающей каче-

ство образования в МАОУ «Бродовская СОШ», за счет уве-

личения доли учителей включенных в процесс профессио-

нального взаимодействия до 100%. 

Задачи: 

1. Выявить профессиональные дефициты педагогов 

2. Организовать работу педагогических сообществ на ос-

нове анализа профессиональных дефицитов 

3. Вовлечь в систему наставничества всех педагогов, ис-

пытывающих профессиональные затруднения  

Направление «Высокая доля обучающихся с ОВЗ» 

Цель: создание к концу 2022 года условий для повышения 

качества образования обучающихся с ОВЗ за счет снижения 

доли педагогов, испытывающих неуверенность при работе с 

обучающимися с ОВЗ до 10% 

Задачи: 

1. Повысить качество  психолого - педагогического сопро-

вождения обучающихся с ОВЗ в условиях инклюзивного 

образования.  

2. Повысить уровень психолого-педагогической компетен-

ции педагогов, работающих с обучающимися с ОВЗ. 

Направление «Пониженный уровень качества школьной 

образовательной и воспитательной среды» 

Цель: создание в МАОУ «Бродовская СОШ» к концу 2022 

года психологически безопасной образовательной среды для 

всех участников образовательных отношений через профес-

сиональное самоопределение  обучающихся и участие в про-

екте «Школа традиций» с вовлечением обучающихся не ме-

нее 75%. 

Задачи: 

1. Провести экспертизу, анализ и интерпретацию результатов 

оценки психологической безопасности образовательной сре-

ды школы 

2. Внедрить практико-ориентированные  формы сопровож-

дения профессионального самоопределения  обучающихся 

посредством содержательного знакомства с реальными носи-

телями социально-профессионального контекста и  органи-

зации проектной  деятельности 

3. Повысить уровень  гражданственности  обучающихся, во-

влечённых  в «Школу традиций». 

 

Целевые индикаторы и 

показатели программы 

 

Направление «Несформированность внутришкольной 

системы повышения квалификации»: 

- увеличение доли педагогов школы, вовлеченных в настав-

ничество до 50%; 
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- увеличение доли педагогов, прошедших диагностику 

(внутреннюю и внешнюю) до 100%; 

- увеличение доли педагогов, применяющих в своей практи-

ке навыки, полученные на курсах повышения квалификации 

до 80%; 

- увеличение доли педагогов, распространяющих информа-

цию с курсов повышения квалификации до 100%; 

- увеличение доли педагогов, для которых разработан ИОМ 

до 60%; 

- увеличение доли педагогов, принявших участие в педаго-

гических турах до 90%; 

- увеличение доли педагогов, принявших участие в «Фести-

вале открытых уроков» до 80% 

Направление «Высокая доля обучающихся с ОВЗ»: 

- увеличение доли обучающихся с ОВЗ, имеющих положи-

тельную динамику в освоении основной образовательной 

программы до 15%; 

- увеличение доли обучающихся с ОВЗ, для которых ведется 

карта динамики развития ребенка до 100%; 

- увеличение доли педагогов, для которых разработан ИОМ 

до 60%; 

- увеличение доли педагогов, работающих с обучающимися с 

ОВЗ, включенных в план повышения квалификации до 

100%; 

- увеличение доли педагогов, прошедших переподготовку и 

курсы повышения квалификации по работе с обучающимися 

с ОВЗ до 75%; 

- наличие электронного учебно-методического ресурса обес-

печения предметно - пространственной среды в рамках ин-

клюзивного образования; 

- увеличение доли педагогов, вовлеченных в проведение ма-

стер-классов до 30%; 

- увеличение доли педагогов, принявших участие в «Фести-

вале открытых уроков» до 80%. 

Направление «Пониженный уровень качества школьной 

образовательной и воспитательной среды»: 

- доля обучающихся, прошедших диагностику по психологи-

ческой безопасности не менее 80%; 

- уменьшение доли обучающихся с уровнем тревожности на 

50%;  

 - вовлечение не менее 75%  обучающихся и родителей в 

практико-ориентированные формы профессионального са-

моопределения;  

- доля обучающихся, достигших уровня гражданственности  

«выше среднего»  не менее 65%, педагогов -  не менее 75%; 

- доля обучающихся, родителей, педагогов, вовлеченных в 

реализацию проекта «Школа традиций» 

Методы сбора и обработки  

информации 

- анкетирование; 

- самодиагностика; 

- наблюдение; 

- беседа; 

- диагностика уровня сформированности профессиональных 
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компетенций педагогов; 

- статистические методы. 

Сроки и этапы  реализа-

ции программы 

1 этап – организационно-подготовительный (март 2022 г.) 

2 этап – практический (апрель - ноябрь 2022 г.) 

3 этап – обобщающе-коррекционный (декабрь 2022 г.) 

Основные мероприятия 

или проекты  

Направление «Несформированность внутришкольной 

системы повышения квалификации»: 

- диагностика профессиональных дефицитов педагогов; 

- организация корпоративного обучения педагогов по ликви-

дации выявленных профессиональных дефицитов и освое-

нию новых подходов, технологий, методов и приемов обуче-

ния учащихся;  

- организация работа в системе «Наставник-наставляемый». 

Направление «Высокая доля обучающихся с ОВЗ»: 

- разработка и реализация программы по созданию в школе 

психологически комфортной образовательной среды для ин-

клюзивного образования детей с ОВЗ; 

-  организация профессиональной переподготовки, разработ-

ка и реализация программы повышения квалификации педа-

гогов, работающих с обучающимися с ОВЗ. 

Направление «Пониженный уровень качества школьной 

образовательной и воспитательной среды»: 

- организация мероприятий по созданию психологически 

безопасной образовательной среды для всех участников об-

разовательных отношений; 

- организация мероприятий по созданию системы профори-

ентационной деятельности обучающихся; 

- организация мероприятий по сохранению и развитию 

школьных традиций. 

Программы/ перечень 

подпрограмм 

Программа по направлению «Несформированность внут-

ришкольной системы повышения квалификации» 

Программа по направлению «Высокая доля обучающихся с 

ОВЗ» 

Программа по направлению «Пониженный уровень качества 

школьной образовательной и воспитательной среды» 

Ожидаемые конечные ре-

зультаты реализации про-

граммы 

Становление профессионального и стабильного педагогиче-

ского коллектива, обеспечивающего качественное образова-

ние. 

Создание внутришкольной системы повышения квалифика-

ции 

Созданы условия для повышения качества образования обу-

чающихся с ОВЗ. 

Педагоги, работающие с обучающимися с ОВЗ, повысили 

профессиональную квалификацию через организацию обу-

чения на школьном, областном, региональном уровне, с ис-

пользованием дистанционных форм обучения и диссемина-

ции опыта работы. 

Повышение уровня качества школьного благополучия обра-

зовательной и воспитательной среды.  

Создание системы  профориентационной деятельности.  

Повышение уровня гражданственности  у обучающихся. 

Исполнители  Педагогический коллектив МАОУ «Бродовская средняя об-
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щеобразовательная школа» 

Порядок управления реа-

лизацией программы 

Управление реализацией программы осуществляет директор 

МАОУ «Бродовская средняя общеобразовательная школа». 

Управление программами по направлениям осуществляют 

заместители дриктора МАОУ «Бродовская средняя общеоб-

разовательная школа». 

Корректировка программы осуществляется по решению пе-

дагогического совета МАОУ «Бродовская средняя общеоб-

разовательная школа» 

 

2. Основне содержание. 

2.1. Основные цели и задачи Среднесрочной программы, сроки и этапы ее реали-

зации, перечень целевых индикаторов и показателей, отражающих ход её вы-

полнения. 

 

Определены основные цели реализации программы. 

 

Направление «Несформированность внутришкольной системы повышения квали-

фикации» 

Цель: формирование к декабрю 2022 года внутришкольной системы повышения квали-

фикации, обеспечивающей качество образования в МАОУ «Бродовская СОШ», за счет 

увеличения доли учителей включенных в процесс профессионального взаимодействия до 

100%. 

Указанная цель будет достигнута в процессе решения следующих задач: 

1. Выявить профессиональные дефициты педагогов 

2. Организовать работу педагогических сообществ на основе анализа профессиональ-

ных дефицитов 

3. Вовлечь в систему наставничества всех педагогов, испытывающих профессиональные 

затруднения  

 

Целевые показатели и индикаторы цели: 

- увеличение доли педагогов школы вовлеченных в различные формы наставничества до 

50%; 

- увеличение доли педагогов, прошедших диагностику (внутреннюю и внешнюю) до 

100%; 

- увеличение доли педагогов, применяющих в своей практике навыки, полученные на кур-

сах повышения квалификации до 80%; 

- увеличение доли педагогов, распространяющих информацию с курсов повышения ква-

лификации до 100%; 

- увеличение доли педагогов, для которых разработан ИОМ до 60%; 

- увеличение доли педагогов, принявших участие в педагогических турах до 90%; 

- увеличение доли педагогов, принявших участие в «Фестивале открытых уроков» до 80% 

 

Направление «Высокая доля обучающихся с ОВЗ» 

Цель: создание к концу 2022 года условий для повышения качества образования обучаю-

щихся с ОВЗ за счет снижения доли педагогов, испытывающих неуверенность при работе 

с обучающимися с ОВЗ до 10% 
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Указанная цель будет достигнута в процессе решения следующих задач: 

3. Повысить качество  психолого - педагогического сопровождения обучающихся с ОВЗ в 

условиях инклюзивного образования.  

4. Повысить уровень психолого-педагогической компетенции педагогов, работающих с 

обучающимися с ОВЗ. 

Целевые показатели и индикаторы цели: 

- увеличение доли обучающихся с ОВЗ, имеющих положительную динамику в освоении 

основной образовательной программы до 15%; 

- увеличение доли обучающихся с ОВЗ, для которых ведется карта динамики развития ре-

бенка до 100%; 

- увеличение доли педагогов, для которых разработан ИОМ до 60%; 

- увеличение доли педагогов, работающих с обучающимися с ОВЗ, включенных в план 

повышения квалификации до 100%; 

- увеличение доли педагогов, прошедших переподготовку и курсы повышения квалифи-

кации по работе с обучающимися с ОВЗ до 75%; 

- наличие электронного учебно-методического ресурса обеспечения предметно - про-

странственной среды в рамках инклюзивного образования; 

- увеличение доли педагогов, вовлеченных в проведение мастер-классов до 30%; 

- увеличение доли педагогов, принявших участие в «Фестивале открытых уроков» до 80%. 

Направление «Пониженный уровень качества школьной образовательной и воспи-

тательной среды» 

Цель: создание в МАОУ «Бродовская СОШ» к концу 2022 года психологически безопас-

ной образовательной среды для всех участников образовательных отношений через про-

фессиональное самоопределение  обучающихся и участие в проекте «Школа традиций» с 

вовлечением обучающихся не менее 75%. 

 

Указанная цель будет достигнута в процессе решения следующих задач: 

1. Провести экспертизу, анализ и интерпретацию результатов оценки психологической 

безопасности образовательной среды школы 

2. Внедрить практико-ориентированные  формы сопровождения профессионального само-

определения  обучающихся посредством содержательного знакомства с реальными носи-

телями социально-профессионального контекста и  организации проектной  деятельности 

3. Повысить уровень  гражданственности  обучающихся, вовлечённых  в «Школу тради-

ций». 

 

Целевые показатели и индикаторы цели: 

- доля обучающихся, прошедших диагностику по психологической безопасности не менее 

80%; 

- уменьшение доли обучающихся с уровнем тревожности на 50%;  

 - вовлечение не менее 75%  обучающихся и родителей в практико-ориентированные фор-

мы профессионального самоопределения;  

- доля обучающихся, достигших уровня гражданственности  «выше среднего»  не менее 

65%, педагогов -  не менее 75%; 

- доля обучающихся, вовлеченных в реализацию проекта «Школа традиций» не менее 

75%, родителей – не менее 20%, педагогов – не менее 85%.
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2.2. Мероприятия Среднесрочной программы и направления, обеспечивающие реализацию ее задач. 

Решение задач программы обеспечивается путем реализации системы соответствующих мероприятий и комплексных проектов - антириско-

вых программ по соответствующим направлениям риска, активированым школой  

 
Направление 

в соответ-

ствии с 

риском 

Задача Мероприятие Сроки реа-

лизации 

Показатели реализации Ответственные  Участники  

количествен-

ные 

качественные 

Несформиро-

ванность внут-

ришкольной 

системы по-

вышения ква-

лификации 

1. Выявить 

профессиональ-

ные дефициты 

педагогов 

Разработка инстру-

ментария для само-

диагностики педаго-

гов 

март 2022 г.  анкета для са-

модиагностики 

педагогов 

заместитель ди-

ректора по УВР 

Гриценко Н.В 

 

Давыдова 

Н.П., учи-

тель физи-

ки; 

Стрельни-

кова И.Е., 

учитель ма-

тематики 

Прохождение само-

диагностики   

апрель 2022 г. доля педагогов, 

прошедших 

диагностику 

лист самодиа-

гностики  

 

заместитель ди-

ректора по УВР 

Гриценко Н.В.  

 

Педагоги 

школы 

Прохождение  ин-

тенсива «Я- учи-

тель» на платформе 

«Яндекс. Учебник» 

 

 

апрель 2022 г. доля педагогов, 

прошедших 

диагностику 

сертификат заместитель ди-

ректора по УВР 

Гриценко Н.В.  

 

Педагоги 

школы 

Анализ диагностиче-

ских процедур и раз-

работка индивиду-

апрель 2022 г доля педагогов, 

для которых 

разработан 

индивидуаль-

ный образова-

тельный марш-

руководители 

ШМО:  

Артемьева А.Е., 

Педагоги 

школы 
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ального образова-

тельного маршрута 

профессионального 

развития педагога 

 

ИОМ рут Кушнарева 

Т.Н., 

Зеленовская 

А.С., 

Стрельникова 

И.Е. 

2. Организо-

вать работу педа-

гогических со-

обществ на осно-

ве анализа про-

фессиональных 

дефицитов. 

 

Организация корпо-

ративного обучения: 

 

- разработка поло-

жения о педагогиче-

ских сообществах 

 

 

- практико-

ориентированные 

методические семи-

нары  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- педагогические ту-

ры 

 

 

 

 

 

март 2022 г. 

 

 

 

 

апрель –  

ноябрь 2022г 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

апрель-ноябрь 

2022 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- эффектив-

ность проведе-

ния семинаров 

по 10-балльной 

шкале (по 

оценке педаго-

гов) 

 

 

 

 

 

 

 

 - доля педаго-

гов, принявших 

участие в педа-

гогических ту-

 

 

 

Положение о 

педагогических 

сообществах 

 

 

- план прове-

дения практи-

ко-

ориентирован-

ных методиче-

ских семина-

ров; 

- протокол 

проведения 

практико-

ориентирован-

ных методиче-

ских семинаров 

 

отчет-анализ о 

проведенном  

мероприятии 

 

 

 

 

зам. директора 

по УВР Гри-

ценко Н.В. 

 

 

руководители 

педагогических 

сообществ (в 

соответствии с 

приказом) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

зам. директора 

по УВР Гри-

ценко Н.В. 

 

 

 

 

Кокшарова 

Г.А., Тюти-

на Г.Р. 

 

 

педагоги 

школы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

педагоги 

школы 
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- «Фестиваль откры-

тых уроков» 

 

 

 

 

- распространение 

информации с кур-

сов повышения ква-

лификации. 

 

 

ноябрь-

декабрь 2022 

г. 

 

 

 

апрель-

декабрь 2022 

г. 

рах 

 

- доля педаго-

гов, принявших 

участие в «Фе-

стивале откры-

тых уроков» 

 

- доля педаго-

гов, распро-

страняющих 

информацию с 

курсов повы-

шения квали-

фикации. 

- доля учите-

лей, применя-

ющих в своей 

практике навы-

ки, полученные 

на курсах по-

вышения ква-

лификации 

 

 

 

отчет-анализ о 

проведенном  

мероприятии 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

руководители 

педагогических 

сообществ (в 

соответствии с 

приказом) 

 

руководители 

педагогических 

сообществ (в 

соответствии с 

приказом) 

 

 

педагоги 

школы 

 

 

 

 

педагоги 

школы 

3. Вовлечь в си-

стему наставни-

чества всех педа-

гогов, испыты-

вающих профес-

сиональные за-

труднения 

Определение педаго-

гов в системе 

«Наставник-

наставляемый» 

апрель 2022 г. 

 

 

 приказ о назна-

чении настав-

ников 

зам. директора 

по УВР Гри-

ценко Н.В. 

педагоги 

школы 

Организация настав-

ничества 

апрель-

декабрь 2022 

г. 

доля педагогов 

школы вовле-

ченных в раз-

личные формы 

программа ме-

тодического 

сопровождения 

педагога 

зам. директора 

по УВР Гри-

ценко Н.В. 

педагоги-

наставники, 

педагоги-

наставляе-
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наставничества мые (в со-

ответствии 

с приказом) 

Высокая доля 

обучающихся с 

ОВЗ 

1. Создать усло-

вия для повыше-

ния качества  

психолого- педа-

гогического со-

провождения 

обучающихся с 

ОВЗ в условиях 

инклюзивного 

образования. 

Проведение ком-

плексной диагности-

ки с целью выявле-

ния особенностей 

психофизиологиче-

ского и умственного 

развития детей с 

ОВЗ 

май 2022 го-

да,   сентябрь 

2022 года 

Доля обучаю-

щихся, про-

шедших диа-

гностику 

 

Заключения 

школьного 

психолого-

педагогическо-

го консилиума 

Зам. директора 

по УВР 

Плешкова И.Б. 

Коноплева 

Е.Д., учи-

тель-

дефектолог; 

Дмитриева 

О.В., педа-

гог-

психолог; 

Кудрина 

Е.В., учи-

тель-

логопед; 

Соломина 

Е.А., учи-

тель-

логопед; 

Учащиеся 

школы 

Анализ результатов 

комплексной диа-

гностики на методи-

ческом совете 

май 2022 Доля обучаю-

щихся с ОВЗ, 

имеющих по-

ложительную 

динамику в 

освоении ос-

новной образо-

вательной про-

граммы  

 

Рекомендации 

для педагогов 

по работе с 

обучающимися 

с ОВЗ 

Зам. директора 

по УВР 

Плешкова И.Б. 

Коноплева 

Е.Д., учи-

тель-

дефектолог; 

Дмитриева 

О.В., педа-

гог-

психолог; 

Кудрина 

Е.В., учи-

тель-



11 
 

логопед; 

Соломина 

Е.А., учи-

тель-

логопед 

Члены ме-

тодического 

совета: 

Гриценко 

Н.В., Зеле-

новская 

А.С.,Стрель

никова И.Е., 

Артемьева 

А.Е., Куш-

нарева Т.Н., 

Чернышева 

С.А. 

Разработка положе-

ния о картах учета 

динамики развития 

ребенка,  

май 2022 г.  

 

 Положение о 

картах учета 

динамики раз-

вития ребенка  

 

 

Зам. директора 

по УВР 

Плешкова И.Б. 

Коноплева 

Е.Д. 

Дмитриева 

О.В. 

Кудрина 

Е.В. 

Соломина 

Е.А. 

Плешкова 

И.Б. 

классные 

руководи-
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тели 

Ведение карт учета 

динамики развития 

ребенка 

Май - декабрь 

2022 г. 

Доля обучаю-

щихся с ОВЗ, 

для которых 

ведется карта 

динамики раз-

вития ребенка 

Карта учета 

динамики раз-

вития ребенка 

Зам. директора 

по УВР 

Плешкова И.Б. 

Коноплева 

Е.Д., учи-

тель-

дефектолог; 

Дмитриева 

О.В., педа-

гог-

психолог; 

Кудрина 

Е.В., учи-

тель-

логопед; 

Соломина 

Е.А., учи-

тель-

логопед 

Баталова 

Е.И., педа-

гог-

психолог 

2. Повысить уро-

вень психолого-

педагогической 

компетенции пе-

дагогов, работа-

ющих с обучаю-

щимися с ОВЗ 

Диагностика про-

фессиональных за-

труднений педаго-

гов, работающих с 

детьми с ОВЗ 

апрель 2022 

года 

Доля педаго-

гов, прошед-

ших диагно-

стику 

 

 Зам. директора 

по УВР 

Плешкова И.Б. 

Дмитриева 

О.В. 

Плешкова 

И.Б. 

Анализ результатов 

диагностики профес-

сиональных затруд-

нений педагогов, ра-

ботающих с детьми с 

ОВЗ на методиче-

апрель 2022 

года 

 Анализ резуль-

татов диагно-

стических про-

цедур  

 

Зам. директора 

по УВР 

Плешкова И.Б. 

Члены ме-

тодического 

совета: 

Гриценко 

Н.В., Зеле-

новская 
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ском совете школы А.С.,Стрель

никова И.Е., 

Артемьева 

А.Е., Куш-

нарева Т.Н., 

Чернышева 

С.А. 

Разработка индиви-

дуального образова-

тельного маршрута 

профессионального 

развития педагога 

май 2022 года Доля педаго-

гов, для кото-

рых разработан 

ИОМ 

 

индивидуаль-

ный образова-

тельный марш-

рут 

руководители 

ШМО:  

Артемьева А.Е., 

Кушнарева 

Т.Н., 

Зеленовская 

А.С., 

Стрельникова 

И.Е. 

педагоги 

школы 

Составление плана 

повышения квали-

фикации педагогов, 

работающих с обу-

чающимися с ОВЗ, 

на основе анализа 

результатов диагно-

стики профессио-

нальных затрудне-

ний педагогов 

май 2022 года Доля педаго-

гов, работаю-

щих с обучаю-

щимися с ОВЗ, 

включенных в 

план повыше-

ния квалифи-

кации 

 

План повыше-

ния квалифи-

кации педаго-

гов, работаю-

щих с обучаю-

щимися с ОВЗ 

Зам. директора 

по УВР 

Плешкова И.Б. 

Зам. дирек-

тора по 

УВР 

Плешкова 

И.Б. 

Прохождение пере-

подготовки и курсов 

повышения квали-

фикации педагогами, 

работающими с обу-

чающимися с ОВЗ 

май – декабрь 

2022 года 

Доля педаго-

гов, прошед-

ших перепод-

готовку и по-

вышение ква-

лификации в 

Сертификаты, 

удостоверения 

Зам. директора 

по УВР 

Плешкова И.Б. 

Педагоги 

школы 
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соответствии с 

планом повы-

шения квали-

фикации  

 

Организация корпо-

ративного обучения 

педагогов, работаю-

щих с детьми с ОВЗ: 

 

- мастер-классы 

 

 

 

 

 

 

- практико-

ориентированные 

методические семи-

нары 

 

 

 

 

- «Фестиваль откры-

тых уроков»  

 

 

 

 

 

май – декабрь 

2022 года 

 

 

 

 

 

май – декабрь 

2022 года 

 

 

 

 

 

Ноябрь- де-

кабрь 2022 

года 

 

 

 

 

 

Доля педаго-

гов, вовлечен-

ных в проведе-

ние мастер-

классов 

 

 

 

эффективность 

проведения се-

минаров по 10-

балльной шка-

ле (по оценке 

педагогов) 

доля педагогов, 

принявших 

участие в «Фе-

стивале откры-

тых уроков» 

 

 

 

 

 

Информация о 

проведенных 

мероприятиях 

на официаль-

ном сайте ОО, 

в группе шко-

лы в Telegram 

протокол про-

ведения прак-

тико-

ориентирован-

ных методиче-

ских семинаров 

отчет-анализ о 

проведенном  

мероприятии  

 

 

 

 

 

 

Зам. директора 

по УВР 

Плешкова И.Б. 

 

 

 

 

Зам. директора 

по УВР 

Плешкова И.Б. 

 

 

 

 

Зам. директора 

по УВР 

Плешкова И.Б. 

 

 

 

 

 

Педагоги 

школы 

 

 

 

 

 

 

Педагоги 

школы 

 

 

 

 

 

 

Педагоги 

школы 

Создание электрон- апрель – де-  Электронный Зам. директора Педагоги 
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ного банка учебно-

методического ре-

сурса для обеспече-

ния предметно - про-

странственной среды 

в рамках инклюзив-

ного образования. 

кабрь 2022 

года 

банк учебно-

методического 

ресурса для 

обеспечения 

предметно- 

пространствен-

ной среды в 

рамках инклю-

зивного обра-

зования. 

по УВР 

Плешкова И.Б. 

школы 

Анализ реализации 

плана повышения 

квалификации педа-

гогов, работающих с 

обучающимися с 

ОВЗ на методиче-

ском совете школы 

Декабрь 2022 

года 

 Аналитическая 

записка о реа-

лизации плана 

повышения 

квалификации 

педагогов, ра-

ботающих с 

обучающимися 

с ОВЗ 

Зам. директора 

по УВР 

Плешкова И.Б. 

Члены ме-

тодического 

совета: 

Гриценко 

Н.В., Зеле-

новская 

А.С.,Стрель

никова И.Е., 

Артемьева 

А.Е., Куш-

нарева Т.Н., 

Чернышева 

С.А. 

Пониженный 

уровень каче-

ства школьной 

образователь-

ной и воспита-

тельной среды 

1. Провести экс-

пертизу, анализ и 

интерпретацию 

результатов 

оценки психоло-

гической без-

опасности обра-

зовательной сре-

ды школы 

Диагностика обуча-

ющихся по психоло-

гической безопасно-

сти через тестирова-

ние, анкетирование 

 

28.03.22-

08.04.22г. 

Доля обучаю-

щихся, про-

шедших диа-

гностику 

Анкета Зам. директора 

по ВР Бердова 

Л.Л. 

Баталова Е.И. 

педагог-

психолог 

 

Обучающи-

еся 

Создание плана по 

профилактике пси-

Апрель 

2022г. 

 План по про-

филактике 

Зам. директора 

по ВР Бердова 

Баталова 

Е.И., педа-



16 
 

хологически без-

опасной образова-

тельной среды  для 

всех участников об-

разовательных от-

ношений 

психологиче-

ски безопасной 

образователь-

ной среды  для 

всех участни-

ков образова-

тельных отно-

шений 

 

Л.Л. 

 

гог-

психолог 

Дегтярева 

Е.Ю., учи-

тель ан-

глийского 

языка 

Реализация плана по 

профилактике пси-

хологически без-

опасной образова-

тельной среды  для 

всех участников об-

разовательных от-

ношений 

Апрель - де-

кабрь 

2022г. 

Доля обучаю-

щихся, с уров-

нем тревожно-

сти 

Информация о 

проведенных 

мероприятиях 

(отзывы участ-

ников, инфор-

мация на офи-

циальном сайте 

ОО, статьи в 

СМИ) 

Зам. директора 

по ВР Бердова 

Л.Л. 

 

Обучающи-

еся 

Родители 

Педагоги 

школы 

Анализ реализации 

плана по профилак-

тике психологически 

безопасной образо-

вательной среды  для 

всех участников об-

разовательных от-

ношений на методи-

ческом совете шко-

лы 

Декабрь 

2022г. 

 Аналитическая 

записка по ито-

гам анализа 

реализации 

плана 

Зам. директора 

по ВР Бердова 

Л.Л. 

 

Члены ме-

тодического 

совета: 

Плешкова 

И.Б., Зеле-

новская 

А.С., 

Стрельни-

кова И.Е., 

Артемьева 

А.Е., Куш-

нарева Т.Н., 

Чернышева 
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С.А. 

2. Внедрить 

практико-

ориентирован-

ные  формы со-

провождения 

профессиональ-

ного самоопре-

деления  обуча-

ющихся посред-

ством содержа-

тельного знаком-

ства с реальными 

носителями со-

циально-

профессиональ-

ного контекста и  

организации 

проектной  дея-

тельности 

 

Разработка  плана 

профориентационно-

го самоопределения 

обучающихся  

 

Март 

2022г. 

 

 

 план профори-

ентационного 

самоопределе-

ния обучаю-

щихся  

Зам. директора 

по ВР Бердова 

Л.Л. 

 

Шульга 

Н.А., педа-

гог-

организатор 

Соломин 

В.Н., учи-

тель техно-

логии 

Голоскоко-

ва М.И., 

учитель 

биологии и 

химии 

Реализация плана 

профориентационно-

го самоопределения 

обучающихся по 

знакомству с про-

фессиями через экс-

курсии, приглаше-

ния специалистов 

организаций, мастер-

классы, вовлечение 

специалистов феде-

ральной сети цен-

тров образования 

цифрового и гумани-

тарного профилей 

центра «Точка ро-

ста»    

Апрель-

декабрь 

2022г. 

 

Доля обучаю-

щихся родите-

лей, вовлечен-

ных в реализа-

цию плана 

профориента-

ционного са-

моопределения 

обучающихся 

 

Информация о 

проведенных 

мероприятиях 

(отзывы участ-

ников, инфор-

мация на офи-

циальном сайте 

ОО, статьи в 

СМИ) 

Зам. директора 

по ВР Бердова 

Л.Л. 

 

Обучающи-

еся 

Педагоги 

школы 

Родители 
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Анализ реализации 

плана профориента-

ционного самоопре-

деления обучающих-

ся  на совете лидеров 

Декабрь 

2022г. 

 Аналитическая 

записка по ито-

гам анализа 

реализации 

плана 

Зам. директора 

по ВР Бердова 

Л.Л. 

 

Шульга 

Н.А., педа-

гог-

организатор 

Соломин 

В.Н., учи-

тель техно-

логии 

Голоскоко-

ва М.И., 

учитель 

биологии и 

химии; 

Лидеры 5-

11 классов 

3. Повышение 

уровня  граждан-

ственности  обу-

чающихся вовле-

чённых  в «Шко-

лу традиций». 

Входная диагности-

ка уровня граждан-

ственности обучаю-

щихся, педагогов 

Апрель 

2022г. 

Доля обучаю-

щихся, про-

шедших диа-

гностику 

 

анкета Артемьева А.Е., 

учитель исто-

рии и обще-

ствознания 

 

     Обуча-

ющиеся  5-

11-х клас-

сов и педа-

гоги школы 

Создание проекта 

«Школа традиций» 

Апрель 

2022г. 

 Проект «Шко-

ла традиций» 

Зам. директора 

по ВР Бердова 

Л.Л. 

 

Артемьева 

А.Е., учи-

тель исто-

рии и обще-

ствознания; 

Чернышева 

С.А., педа-

гог-

библиоте-

карь; 

Куркина 

А.С. , учи-
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тель физи-

ческой 

культуры 

 

Реализация проекта 

«Школа традиций» 

через музейные уро-

ки, фестивали, спор-

тивно-туристические 

мероприятия, лите-

ратурные гостиные и 

т.д. 

Апрель-

декабрь 

2022г. 

Доля обучаю-

щихся, родите-

лей, 

педагогов, во-

влеченных в 

реализацию 

проекта «Шко-

ла традиций» 

 

Информация о 

проведенных 

мероприятиях 

Зам. директора 

по ВР Бердова 

Л.Л., педагог-

организатор 

Шульга Н.А. 

  Обучаю-

щиеся 1-11 

классов 

 Родители 

 педагоги 

Итоговая диагности-

ка уровня граждан-

ственности обучаю-

щихся, педагогов 

Декабрь 2022 

г. 

Доля обучаю-

щихся, про-

шедших диа-

гностику 

 

анкета Артемьева А.Е., 

учитель исто-

рии и обще-

ствознания 

 

     Обуча-

ющиеся   5-

11-х клас-

сов и педа-

гоги школы 

Представление про-

екта «Школа тради-

ций» родительскому, 

педагогическому, 

ученическому сооб-

ществу на родитель-

ских собраниях, об-

щешкольном роди-

тельском совете, 

школьных линейках, 

педагогическом со-

вете 

Декабрь 

2022г. 

 Презентация 

проекта 

Зам. директора 

по ВР Бердова 

Л.Л., педагог-

организатор 

Шульга Н.А. 

Артемьева 

А.Е., учи-

тель исто-

рии и обще-

ствознания; 

Чернышева 

С.А., педа-

гог-

библиоте-

карь; 

Куркина 

А.С. , учи-

тель физи-

ческой 
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культуры 

 

 

2.3. Механизм реализации программы. 

Руководителем программы является директор МАОУ «Бродовская средняя общеобразовательная школа», который несет персональ-

ную ответственность за её реализацию, конечные результаты, целевое и эффективное использование выделяемых на выполнение программы 

финансовых средств, а также определяет формы и методы управления реализацией программы. 

В ходе выполнения программы допускается уточнение целевых показателей и расходов на её реализацию, совершенствование меха-

низма реализации программы. 


